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I. Вступ

„ Відкрити у кожній людині творця, поставити її на шлях самобутньо -творчої, інтелектуально-повнокровної праці – це завдання стає нині першочерговим у практичній роботі школи”

  (В.О. Сухомлинський)

Сьогодення ставить нові вимоги до вчителя. Суспільству потрібен вчитель-професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, психолого-педагогічною, теоретичною і практичною підготовкою, здатний до безперервного навчання, творчості і постійного самовдосконалення. Тому, в сучасних умовах модернізаційних змін в освітньому просторі всіх рівнів важливого значення набуває підвищення ефективності методичної роботи, яка має ґрунтуватися на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду і бути спрямованою на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, на розвиток творчого потенціалу кожного вчителя. 
Зрозуміло, що добре організована підготовка фахівців – найважливіше завдання кожної держави.

У структурі системи професійної підготовки педагогів особливої актуальності набуває післявузівська діяльність молодого вчителя, його адаптація до професії педагога. Професійне становлення особистості педагога – довготривалий процес. 

Від того, як пройдуть перші роки вчителя-початківця, залежить стабільність педагогічних кадрів, їх якісний склад, результативність навчально-виховного процесу в школі.
Тому одним з пріоритетних напрямів методичної роботи з педагогічними кадрами є становлення молодого вчителя, формування в нього активної громадянської позиції. 
Основними складниками даної системи є: 

1. Науково-методична та практична підготовка методистів, керівників освітніх установ до роботи з молодими спеціалістами.

2. Реалізація принципів диференціації, синергетичного підходу в організації роботи з молодими фахівцями.

3. Плановість організації роботи з молодими вчителями.

4. Динамічність структури і форм організації методичної роботи в районній і шкільній ланці та узгодження питань роботи з молодими вчителями в РМК та навчальному закладі.

5. Постійний взаємозворотній зв’язок і корекція в підготовці молодих спеціалістів.

II. Формування активної громадянської позиції 

молодого вчителя
Молодий вчитель - це талановита, неординарна, багатогранна, особистість, яка може повести за собою дітей, зацікавити до навчання.
Молодий учитель... Молодий спеціаліст... Романтика... Мрії... Самі гарні задуми...
Ідучи працювати в школу, молодий спеціаліст ще глибоко не осмислює ті великі і відповідальні завдання, які покладені на вчителя, всю ту складність професії педагога. Адже батьки, держава довіряють йому найцінніший скарб світу - дитину, людину, свою надію, своє майбутнє. 
Сьогоднішній вчитель-початківець навчатиме і виховуватиме кілька поколінь учнів. А це вимагатиме постійної творчості, невтомної роботи думки, величезної душевної щедрості і, найголовніше, любові до дітей.
То чи зможе достойно справитися молодий педагог із такими великими і відповідальними завданнями, адже він ще далеко не майстер.

Звичайно, багато що залежить від самого молодого спеціаліста. Але не все. Не лише добра професійна підготовка і особисті якості визначають результат праці.

Як стверджував А.С. Макаренко, "справжнім учителем-вихователем можна стати після роботи в хорошому педагогічному колективі через кілька років". Таку ж думку мав і В.О. Сухомлинський: "Молодий спеціаліст стає хорошим учителем, перш за все, дякуючи обстановці творчої праці педагогічного колективу і учнівського".

Отже, входження молодих вчителів у складний світ шкільного життя, їх успішна професійна діяльність значною мірою залежить від того, в який колектив попаде вчитель, як його зустрінуть, які умови праці й побуту їм створять, якою турботою їх оточать, яку надаватимуть методичну допомогу, як стимулюватимуть до вияву ініціативи, творчості. 
 Серед основних функцій управління системою роботи з молодими вчителями провідне місце посідає планування .
В плані сформовано структуру методичної роботи з молоддю та визначено базові школи, де протягом навчального року будуть проводитися заняття ( Додатки № 1, 2).
Ефективними формами роботи з молодими вчителями в Світловодському районі є школа молодого вчителя, в якій навчається 16 осіб ( Додаток № 3): 
· 1 рік роботи з проблеми «Професійна адаптація вчителя» - 8 молодих фахівців;

· 2 рік роботи з проблеми «Професійна спрямованість особистості педагога» - 1 молодий фахівець;

· 3 рік роботи з проблеми «Становлення молодого вчителя» - 7 молодих фахівців.
Керує школою молодого вчителя методист районного методичного

 кабінету Рябчун Ніна Іванівна, яка очолює районну організацію профспілки.
Метою школи молодого вчителя ( стаж роботи до року) є надання допомоги у розв’язанні першочергових проблем щодо методики викладання, планування своєї практичної діяльності, організації роботи з шкільною документацією, сприяння професійному становленню молодого педагога, формування потреби у безперервному навчанні.
Основним же завданням школи молодого вчителя ( стаж роботи 2 та 3 роки) є удосконалення процесу формування основних професійних якостей, вироблення власного стилю роботи, розвиток фахової майстерності.
 Якщо у перший рік роботи молоді вчителі працюють у школі за єдиною програмою, незалежно від фаху, рівня вищих навчальних закладів, то на 2 та 3 роках педагогічного стажу їх навчання диференційоване відповідно до вищеназваних факторів.
Слухачі даних шкіл завжди впевнені, що на кожному занятті їх чекає щось нове, цікаве для запровадження в практику. Адже заняття у школах, як правило, проводяться у вигляді активних форм: ділових ігор, тренінгів, розв’язання педагогічних ситуацій, відвідування майстер-класів вчителів, які мають педагогічні звання.
Педагогічні міні-консиліуми з певних проблем, які практикуються під час занять із молодими вчителями, дають змогу встановити індивідуальну траєкторію професійного зростання молодого вчителя.


Особливою популярністю користуються рубрики засідань:
· Шкільний урок: як навчити кожного. Урок у системі основних моделей навчання: урок у технології особистісно-орієнтованого навчання;
· Сучасний урок, типи і структура уроку. Критерії оцінювання діяльності вчителя на уроці;
· Педагогічна техніка вчителя. Етика педагогічного спілкування або комунікативна культура педагога;
· Про деякі „ секрети ” організації навчально-виховного процесу.
При проведенні практичних занять молоді спеціалісти  розподіляються на групи у відповідності фахових спеціальностей. Молоді педагоги опрацьовують літературу про сучасний урок, знайомляться з методикою викладання, досвідом майстрів педагогічної праці.


Слід зазначити, що до відвідання уроків молодих вчителів готують заступники директора школи з навчально-виховної роботи  та вчителі-наставники. Після відкритого уроку проводиться обговорення у формі диспутів „ Які з побачених на уроці методів і прийомів роботи будуть використані в особистій практиці в найближчий час?”.

Заняття школи молодого вчителя протягом року відбувається 5 раз. 


У районі стало традицією проведення посвячення молодих педагогів у вчительську сім’ю на серпневій конференції. Це прекрасне дійство завжди відбувається щоразу за новим сценарієм.


Важливим аспектом роботи з молодими педагогами є проведення у вересні місячника становлення молодого вчителя, під час якого адміністрацією навчального закладу проводяться співбесіди з молодими вчителями, наказом по школі призначаються вчителі наставники, проходять декади вчителя-наставника, ознайомлення з їх творчою лабораторією, практичні семінари.

Особливого значення методисти районного методичного кабінету, надають першій зустрічі з молодими спеціалістами. Методисти-куратори, вчителі-наставники проводять бесіди з молодими вчителями конкретного фаху. Педагогам вручаються методичні папки з пам’ятками, рекомендаціями, які допоможуть зробити перші кроки на вчительській стежці.

Працівниками методичного кабінету проводяться методичні дні „ На допомогу молодому вчителю”. Методисти відвідують школи, в яких перший рік працюють молоді спеціалісти, проводять з ними співбесіди, відвідують уроки з наступним їх обговоренням, моделюють уроки та позакласні заходи, надають допомогу працівникам ЗНЗ, наставникам в організації методичної роботи з молодими фахівцями, проводять методичні заходи.
Підсумковим етапом роботи з молодими спеціалістами є:

четверте засідання – проведення в березні Тижня молодого вчителя , який, як правило, включає такі активні, нетрадиційні методичні форми:

· ділові та інтелектуальні ігри;

· методичні аукціони;

· круглі столи, педагогічні виставки творчого доробку молодих вчителів;

· зустрічі молодих вчителів з керівниками району та ветеранами педагогічної праці;

· районний конкурс « Містер на Міс освітянин»;

· екскурсійні поїздки до джерел педагогічної спадщини (музей ім.. В.О. Сухомлинського), ознайомлення з історією рідного краю 

( краєзнавчий музей м. Світловодська) та інші  ;

· методичний міст з молодими педагогами м. Світловодська;

· участь у обласному зльоті молодих вчителів.

П’яте засідання школи молодого вчителя відводиться підведенню підсумків стажування, які проводяться адміністрацією  на базі школи і включають творчі звіти молодих фахівців ( Додаток № 5). 
Районний методичний кабінет цілеспрямовано здійснює управління, координацію роботи по стажуванню молодих вчителів у навчальних закладах. Основними напрямками її є:

· щорічне видання наказу „ Про організацію стажування молодих спеціалістів”;

· плановість організації допомоги та контролю за стажуванням молодих спеціалістів;

· постійне надання допомоги керівникам навчальних закладів та головам методичних об’єднань по організації стажування;

· систематичний розгляд питань про організацію стажування в освітніх установах на засіданнях методичної ради РМК, нарадах керівників шкіл, колегії відділу освіти;

· проведення співбесід з керівниками навчальних закладів щодо організації стажування та здійснення внутрішньошкільного контролю за роботою молодих спеціалістів.

Ефективно впливають на організацію стажування інструктивно-методичні наради з керівниками навчальних закладів, на яких розглядаються такі актуальні питання:

· Вивчення нормативних документів, які стосуються організації і проведення стажування.

· Основні шляхи формування у молодих вчителів творчого відношення до планування своєї педагогічної праці, вміння прогнозувати її кінцевий результат.

· Особистісно орієнтований підхід до організації роботи з молодими вчителями.

· Творча дискусія „Чи може любов вчителя до дітей виявити себе в конспекті уроку?” та інші.

Вцілому структура методичної роботи з молодими вчителями складається з:

· діагностування;

· стажування;

· постійно діючих семінарів;

· участь у шкільних та районних методичних об″єднаннях  вчителів-предметників;

· індивідуальних консультацій;

· колективних консультацій;

· методичних бюлетенів;

· творчих подорожей;

· участі в конкурсах;

· педагогічних мостів;

· самоосвіти.

Вже стало традицією проводити на рівні району, в рамках Тижня молодого вчителя,  різноманітні заходи, які дають можливість молоді, що працює перший рік поспілкуватися з керівниками району та села, депутатами всіх рівнів, вчителями лауреатами конкурсу « Учитель року», ветеранами педагогічної праці та  проявити себе, продемонструвати свої знання і досвід. Кожного року, завдячуючи ініціативі обласної та районної  профспілкових організацій вони мають свою тематику. 

Створенню атмосфери творчості, діловитості, новизни сприяє традиційний конкурс молодих вчителів „ Містер та Міс освітянин ”. Працівники РМК розробили положення, яким керуються щорічно при проведенні даного конкурсу (Додаток 4).

Змагаючись у районних конкурсах« Містер та Міс освітянин», молоді вчителі представляють  презентації, розповідають  про традиції своєї школи, показують  майстер - класи та  захоплюють світом своїх уподобань,  згідно тематики визначеної в Положенні про проведення конкурсу. Для прикладу тематики останніх трьох років:

· 2011 рік – « Мала Батьківщина – складова України», до 20-річниці 

Незалежності України;
· 2012 рік – «Розвиток фізичної культури і спорту – запорука

 здоров″я  населення»;
· 2013 рік  - « В.О. Сухомлинський  і сучасність: формування цінісних компетентностей вчителя і учнів».
По завершенні учасники та переможці конкурсу відзначаються подарунками, грошовими преміями.

Але найбільша нагорода для переможців -  участь в обласному зльоті молодих  спеціалістів, який являється заключним акордом Тижня молодого вчителя.  Незмінним організатором заходу є Кіровоградська обласна організація профспілки на чолі з Світланою Леонідівною Скалько, яка запрошує до участі  соціальних партнерів, благодійників, депутатів усіх рівнів. Слід зазначити, що зліт завжди проходить в атмосфері доброзичливості, з  відчуттям  підтримки та дієвої допомоги молодим педагогам від освітянської профспілки. 
III. Висновок.
Молоді вчителі, які стали учасниками обласного зльоту, говорять:  «Я вдячна всім організаторам за проведення та організацію цього надзвичайно цікавого заходу.  Хочеться, щоб ця гарна традиція  проведення зльотів молодих вчителів ніколи не переривалася, адже молодим спеціалістам так важливо у перші роки своєї роботи отримувати підтримку, бути переконаними в тому, що вони обрали  ту єдину важливу і потрібну всім людям професію, а також з новими силами і натхненням працювати далі, несучи у світ знання, добро, віру у справедливість і у краще майбутнє».

 ( Антоніна Корякіна, учасник обласного конкурсу « Містер та Міс освіта – 2012  року»).

На зльоті молодь отримує нагороди різних рівнів. І ці нагороди, а саме  премія Івана Гуровича Ткаченка, що  започаткована Кіровоградською обласною  організацією профспілки , інші відзнаки, дають можливість молодим фахівцям ще раз  переконатися, що вони обрали вірний професійний шлях.  Саме Віктор Олександрович Миронець, вчитель біології  Глинської зш I-III ступенів та Руслана Володимирівна Діброва, вчитель початкових класів Захарівської зш I-III ступенів нашого району, стали Лауреатами премії І.Г.Ткаченка, які до сьогодні вручену нагороду підтверджують своїми справами. А Віктора Олександровича уже призначено заступником директора з навчально-виховної роботи.

Працівники районного методичного кабінету не зупиняються на досягнутому, шукають нові шляхи удосконалення змісту і форм методичної допомоги молодим вчителям в їх професійному становленні.


Подальше удосконалення роботи з молодими вчителями методичний кабінет вбачає в:

· впровадженні інноваційних технологій;

· наданні методичної допомоги молодим вчителям через мережу Internet;

· проведенні дистанційних семінарів з молодими педагогами;

· розширення співпраці з іншими відділами, управліннями освіти, КОІППО, ВНЗ, науковими установами, громадськими організаціями.

IV. Література.

1. Мороз О.Г., Омельяненко В.Л. Перші кроки до майстерності. – К.: Товариство «Знання» України, 1992.

2. Тевлін Б.Л. Професійна підготовка вчителів. –Х.: Вид. група «Основа, 2006.

3. Половенко О. В. Шлях до майстерності. /Методичний посібник: З досвіду      роботи методичного кабінету  відділу освіти Олександрівської районної державної адміністрації з питань науково-методичного забезпечення професійного становлення молодого вчителя. Кіровоград : Видавництво обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, 2007.  

4. Шкільний методкабінет: Новий ритм роботи / Упоряд. Л. Галіцина. – К.: Вид. дім «Шкіл. Світ»: Вид Л. Галіцина, 2005.

5. Школа молодого вчителя / Упоряд. М.Голубенко. – К.: Вид. дім «Шкіл. Світ»: Вид Л. Галіцина, 2005.
Додаток 1

Структура

методичної  роботи з молодими вчителями

 загальноосвітніх навчальних закладів Світловодського

району на 2013 – 2014 н.р.





Додаток № 2

Базові загальноосвітні навчальні заклади 

для проведення практичних занять  зі слухачами школи молодого вчителя « Надія»

 у 2013/2014 навчальному році

	№ п/п 
	Назва закладу
	Напрямок роботи
	Керівник закладу

	1.
	Великоскельовська зш I-II ст.
	 Опрацювання нормативно-правових документів щодо організації щодо організації навчально – виховного процесу з предмету
	Швець Р.О.

	2.
	Павлівська зш I-III ст.
	Інтерактивне навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів.  
	Шевченко П. І.

	3.
	Подорожненська зш I-II ст.
	Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності вчителя
	Ковальов Г. В.

	4.
	Захарівська зш I-III ст.
	Круглий стіл « Від мудрого наставника до творчого молодого вчителя»
	Вишнивенко В. М.


Додаток № 3
План

засідань районної  Школи молодого вчителя 1-го року навчання на 2013/2014 навчальний рік

	№

з/п
	Дата проведення
	Місце проведення
	Зміст
	Форма проведення
	Відповідальний

	Заняття №1  Девіз: «У праці – честь і добре 
м.’ я людини… Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти любиш»( В. Сухомлинський)

	1.
	серпень
	Великоскельовська зш
	1. Інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України, департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації. Директивні документи.
	Інструктивно – методичний семінар


	Голови РМО

	
	
	
	2. Основні вимоги до проведення уроку.
	
	Методисти РМК

	
	
	
	3.Види планування: календарне та урочне.
	
	

	Заняття №2  Девіз : «Майстерність вчителя не є якимось особливим мистецтвом…, але це спеціальність, якій потрібно вчитися постійно…» (А. Макаренко)

	2
	Листопад
	Павлівська зш
	1.Що таке « інтеракція » і навіщо вона потрібна у навчанні.
	Семінар – практикум
	Дьякова О. С., завідувач РМК;

Рябчун Н.І., методист РМК

	
	
	
	2. Інтерактивне навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів.  
	
	

	
	
	
	4. 3.Діагностика педагогічної оцінки та самооцінки готовності молодого спеціаліста до саморозвитку. Заповнення діагностичних карток. 
Аналіз результатів.                            
	
	

	
	
	
	3. 4. Психолого-педагогічний тренінг « Адаптація молодих спеціалістів до педагогічної діяльності».                    
	
	Шевченко П. І., директор школи,

Вчителі школи, практичний психолог

	Заняття № 3  Девіз: «Поганий учитель дає учням знання, а хороший учитель навчає їх здобувати»  (Аристотель)

	3
	лютий
	Подорожненська зш
	Що таке майстерність у педагогіці.              
    
	Семінар – практикум
	Рябчун Н.І., методист РМК; методисти РМК

	
	
	
	Умови розвитку творчості вчителя.  
	
	 Ковальов Г.В., директор школи;

заступники директора

	
	
	
	Знайомство з творчою лабораторією вчителів –наставників.
	
	Вчителі –наставники

	Заняття № 4  Девіз: «Урок – це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, його ерудиції»( В. Сухомлинський)

	4
	Березень
	Захарівська зш
	За окремим планом:  Тиждень молодого вчителя
	Методична панорама
	Рябчун Н.І., методист РМК,

Методисти РМК

	Заняття № 5 Девіз: «Учителю, будь сонцем, яке випромінює людське тепло, будь грунтом, збагаченим ферментами почуттів, і сій знання» (Ш. Амонашвілі)

	5
	Травень
	Загальноосвітні школи
	За окремим планом:  Підведення підсумків стажування
	Методична панорама
	Директори шкіл 


План

засідань районної  Школи молодого вчителя 2-го року навчання

 на 2013/2014 навчальний рік

	№

з/п
	Дата проведення
	Місце проведення
	Зміст
	Форма проведення
	Відповідальний

	Заняття №1  Девіз: «У праці – честь і добре 
м.’ я людини… Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти любиш»  (В. Сухомлинський)

	1.
	серпень
	Великоскельовська зш
	1. Інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України, департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації. Директивні документи.
	Інструктивно – методичний  семінар


	Голови РМО 

	
	
	
	2. Основні вимоги до проведення уроку.
	
	Методисти РМК

	
	
	
	3.Види планування: календарне та урочне.
	
	

	Заняття №2  Девіз : «Майстерність вчителя не є якимось особливим мистецтвом…, але це спеціальність, якій потрібно вчитися постійно…» (А. Макаренко)

	2
	Листопад
	Павлівська зш
	1.Що таке « інтеракція » і навіщо вона потрібна у навчанні.
	Семінар 

з показом фактичних педагогічних досягнень
	Дьякова О. С., завідувач РМК;

Рябчун Н.І., методист РМК

	
	
	
	2. Інтерактивне навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів.  
	
	

	
	
	
	3.Гра-тренінг “Домашні завдання” (кожен учасник представляє свої варіанти завдань відповідно до вимог диференціації та індивідуалізації).
	
	

	
	
	
	4. Знайомство з досвідом роботи  вчителів  предметників
	
	Шевченко П.І., директор школи, вчителі школи

	Заняття № 3  Девіз: «Поганий учитель дає учням знання, а хороший учитель навчає їх здобувати»  (Аристотель)

	3
	лютий
	Подорожненська зш
	Що таке майстерність у педагогіці.              
    
	Семінар – практикум 
	Рябчун Н.І., методист РМК; методисти РМК

	
	
	
	Умови розвитку творчості вчителя.  
	
	 Ковальов Г.В., директор школи;

заступники директора

	
	
	
	Круглий стіл «Хто може стати вчителем? Вчитель для обдарованих. Вчитель для слабо встигаючих. Як вимірювати результат?»
	
	Рябчун Н.І., методист РМК, учасники занять

	
	
	
	Психологічний супровід навчально-виховного процесу.
	
	Кудінова Г. І., практичний психолог

	Заняття № 4  Девіз: «Урок – це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, його ерудиції»( В. Сухомлинський)

	4
	Березень
	Захарівська зш 
	За окремим планом:  Тиждень молодого вчителя
	Методична панорама
	Рябчун Н.І., методист РМК;

Методисти РМК

	Заняття № 5 Девіз: «Учителю, будь сонцем, яке випромінює людське тепло, будь грунтом, збагаченим ферментами почуттів, і сій знання» (Ш. Амонашвілі)

	5
	Травень
	Загальноосвітні школи
	За окремим планом:  Підведення підсумків стажування
	Методична панорама
	Директори шкіл 


План

засідань районної  Школи молодого вчителя 3-го року навчання

 на 2013/ 2014 навчальний рік

	№

з/п
	Дата проведення
	Місце

проведення
	Зміст
	Форма проведення
	Відповідальний

	Заняття №1  Девіз: «У праці – честь і добре 
м.’ я людини… Будь майстром, поетом, художником у справі, яку ти любиш» (В. Сухомлинський)

	1.
	серпень
	Великоскельовська зш
	1. Інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України, департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації. Директивні документи.
	
	Голови РМО 

	
	
	
	2. Основні вимоги до проведення уроку.
	
	Методисти РМК

	
	
	
	3.Види планування: календарне та урочне.
	
	

	Заняття №2  Девіз : «Майстерність вчителя не є якимось особливим мистецтвом…, але це спеціальність, якій потрібно вчитися постійно…» (А. Макаренко)

	2
	Листопад
	Павлівська зш
	1.Що таке « інтеракція » і навіщо вона потрібна у навчанні.
	Семінар – практикум


	Дьякова О. С., завідувач РМК;

Рябчун Н.І., методист РМК

	
	
	
	2. Інтерактивне навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів.  
	
	

	
	
	
	3.Ділова гра «Організація контролю знань» (кожен учасник представляє свої форми проведення контролю знань учнів).
	
	Рябчун Н.І., методист РМК, учасники занять

	
	
	
	4. Знайомство з досвідом роботи  вчителів  предметників .
	
	Шевченко П.І., директор школи, вчителі школи

	3.
	лютий
	Подорожненська зш
	Що таке майстерність у педагогіці.              
    
	Семінар – практикум
	Рябчун Н.І., методист РМК; методисти РМК

	
	
	
	Умови розвитку творчості вчителя.  
	
	 Ковальов Г.В., директор школи;

заступники директора

	
	
	
	Круглий стіл «Хто може стати вчителем? Вчитель для обдарованих. Вчитель для слабо встигаючих. Як вимірювати результат?»
	
	Рябчун Н.І., методист РМК, учасники занять

	
	
	
	Психологічний супровід навчально-виховного процесу.
	
	Кудінова Г. І., практичний психолог

	Заняття № 4  Девіз: «Урок – це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, його ерудиції»(В. Сухомлинський)

	4
	Березень
	Захарівська зш 
	За окремим планом:  Тиждень молодого вчителя
	Методична панорама
	Рябчун Н.І., методист РМК;

Методисти РМК

	Заняття № 5 Девіз: «Учителю, будь сонцем, яке випромінює людське тепло, будь грунтом, збагаченим ферментами почуттів, і сій знання» (Ш. Амонашвілі)

	5
	Травень
	За окремим планом
	Тиждень молодого вчителя
	Методична панорама
	Адміністрації шкіл


Додаток № 4

Положення

про проведення районного конкурсу

молодих вчителів „ Містер та Міс освіта”

Мета: Активізувати молодих вчителів до творчої діяльності, пропагувати перспективний педагогічний досвід вчителів району.

Термін проведення 25 березня 2013 року
Конкурс проходить у два етапи:


І етап – заочний.


Підготовка газети.

При підготовці газети бажано звернути увагу на дизайн та зміст рубрик: на шпальтах газети можна висвітлити такі питання:

· „Мрія мого дитинства”;

· „Перші враження про школу”;

· „Мої поради випускникам вузів”;

· „Цікаве із шкільної парти”;

· „Я в образі моїх вихованців”.

Можна підібрати інші рубрики, де б розкривалась діяльність та вміння роботи з учнями чи вирішення проблем навчально-виховного характеру.


ІІ етап 

І тур „ Мій перший урок” або „ Перша година спілкування”.

Під час цього конкурсу вчитель має розкрити секрети власної педагогічної майстерності, пригадати перші хвилюючі неординарні епізоди спілкування з дітьми.


Предметом показу може стати фрагменти першого уроку чи першої години спілкування у власному класі, де можна продемонструвати свою майстерність. Виступ може носити як серйозний так і гумористичний характер.


Тривалість фрагментів 3-5 хв.


ІІ Тур „ Реклама – двигун освіти” або „ Як вижити в умовах ринкової конкуренції”.


На даний час складною залишається демографічна ситуація, а ринок освітніх послуг має різні форми власності. Перед кожним педагогом стає головна проблема – набір учнів до свого класу, забезпечення заробітної плати. Через засоби реклами (самостійно або за підтримки групи) показати найкращі здібності вчителя та можливості освітнього закладу. Реклама може бути музична, ігрова.


Тривалість конкурсу 1-3 хв.


ІІІ тур „ Увага! Конфлікт”.

Конкурс проходить у інтерактивній формі. Учасники отримують психологічні ситуації експромтом.


У конкурсі оцінюється толерантність і оригінальність вирішення конфліктної ситуації.


IV тур Бліц - турнір „ Інтелектуальний”.

Учасники отримують загальні запитання і швидко дають відповідь


V тур „ Світ моїх захоплень”.

Конкурс передбачає показати неординарність, талант вчителя. Адже тільки яскрава творча особистість може повести за собою дітей.

Додаток № 5

АНКЕТА

адаптації випускника 
( за наслідками стажування)    

_________року______________________________________________________
(назва університету, інституту, училища, спеціальності (спеціалізації) за освітою)

_____________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

працює_______________________________________________________________________

(назва установи)
з________20___р.по ________20___р. на посаді ____________________________________
_____________________________________________________________________________ 

(вказати посаду та повне педагогічне навантаження)
_____________________________________________________________________________

Рівень підготовки (відмінний, добрий, задовільний, недостатній):
теоретичної ______________________,  практичної ________________________________

Ступінь виконання виробничих функцій педагогічного працівника (відмінний, добрий, задовільний, недостатній):

	Навчальна
	
	Контролююча
	

	Виховна
	
	Виробнича
	

	Розвиваюча
	
	Діагностична
	

	Організуюча
	
	Комунікативна
	

	Плануюча


	
	Особистісна (саморозвиток)
	


Заходи підвищення кваліфікації: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участь у конференціях, семінарах з обміну досвідом, курсах підвищення кваліфікації та ін. 



Школа молодого вчителя 


« Надія"








Самоосвіта





Стажування 








Діагностування 








Районні, шкільні  методичні об’єднання





Постійно діючі семінари





Колективні консультації





Індивідуальні консультації





Методичні бюлетні





Творчі подорожі





Конкурс «Міс та Містер Освітянин»
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