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Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця
давала вчителю радість, щоб повсякденне

 проведення уроків не перетворилося в нудну,

одноманітну повинність, ведіть

кожного вчителя на щасливу стежку дослідження…

 Тут знахідки, відкриття, радощі і прикрощі.

В.О. Сухомлинський
Ми живемо та працюємо у той час, коли рівень академічних знань освітян став менш вагомим, на зміну приходять нові показники якості освіти: стійка мотивація пізнання нового, постійна здатність педагогічних працівників до самоосвіти, усвідомлення ними необхідності навчатися впродовж життя.

Сучасний етап модернізації системи освіти характеризується посиленням уваги до особистості, спрямування зусиль педагогів на розвиток творчого потенціалу учасників навчально-виховного процесу. Реалізація нових векторів розвитку освіти потребує використання інноваційних педагогічних технологій, творчого пошуку нових чи вдосконалених концепцій, принципів, підходів до освіти, суттєвих змін у змісті, формах і методах навчання, виховання, управління педагогічним процесом в загальній середній школі.

На думку дослідників, нове у педагогіці − це не лише ідеї, підходи, методи, технології, які у таких поєднаннях ще не висувалися або не використовувалися, але й той комплекс елементів чи окремі елементи педагогічного процесу, які несуть у собі прогресивне начало, що дозволяє у змінених умовах і ситуаціях достатньо ефективно вирішувати завдання виховання та освіти.

Така діяльність у сучасній психолого-педагогічній літературі отримала назву інноваційної і вона передбачає створення та поширення новацій у системі освіти на всіх її рівнях.

Отже, інноваційна діяльність − це створення нового (оригінальних прийомів, цілісних педагогічних концепцій), що змінює звичний погляд на явище, перебудовує суспільно-педагогічні відносини.
Необхідність інноваційного характеру розвитку освіти в умовах її модернізації стала очевидною: без інноваційного прориву в застосуванні освітніх технологій неможливо отримати принципово нову якість рівня освіти (рівня вихованості) випускників. 
Інноваційне навчання − це такий навчальний процес, що будується як творча взаємодія вчителя і учнів, котра максимально спрямована на самостійний пошук учнями нових знань, нових пізнавальних орієнтирів високого рівня складності, вироблення загальнолюдських норм та цінностей, оволодіння мистецтвом рефлексії.

Мета інноваційного навчання − розвивати в учнів можливості творчо освоювати новий досвід. Основою такого освоєння є цілеспрямоване формулювання творчого та критичного мислення, досвіду та інструментарію навчально-пошукової діяльності, рольового та імітаційного моделювання, пошуку та визначення власного особистого сенсу й ціннісних відносин.

Продуктами інноваційної діяльності є нововведення (новоутворення, новації), які позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток і характеризуються новим чи вдосконаленим змістом освіти, засобами навчання, виховання, освітніми моделями та адекватними їм системами управління, зафіксованими у формах, придатних для апробації, розповсюдження та освоєння.

Співвідношення між поняттями «нововведення» і «інновація» полягає в тому, що нововведення (новація) − це засіб (новий метод, методика, технологія, програма та інше), а інновація − це процес освоєння цього засобу.
Як правило, інноваційний процес в школі планується у вигляді концепції розвитку школи чи у вигляді програми її розвитку, а пізніше організується діяльність колективу навчального закладу з реалізації цієї програми і контроль за її результатами.
Під готовністю до інноваційної діяльності (Макагон Є.В.) слід розуміти інтегральну якість особистості, яка характеризується наявністю та певним рівнем сформованості мотиваційно - орієнтаційного, змістовно - операційного і оцінно - рефлексивного компонентів у їх єдності, що проявляється в прагненні до інноваційної діяльності і в підготовленості до її здійснення на професійному рівні.
Оскільки інноваційна діяльність пов’язана з педагогічними дослідження, то складовими даного компонента готовності виступають:

· методологічна підготовка, яка дозволяє сприймати дійсність із позиції системного підходу, сформованість загальнонаукових категорій;

· загальнопедагогічна й методична підготовка − знання принципів і методів дослідження, володіння конкретними дослідницькими вміннями;

· педагогічний досвід вчителя з позитивними результатами.

Саме тому безпосереднім обов’язком методичної служби є допомога вчителю адаптуватися в інноваційному просторі, створення умов для самовираження та самоствердження. 
Головне завдання відділу освіти, районного методичного кабінету та дирекції шкіл - розпізнати, а іноді відчути здатність педагога до творчості, вчасно дати поштовх, який викликає бажання ступити вперед. Не випадково на часі постало питання удосконалення професійної компетентності сільських учителів, введення сільських шкіл у сучасний інноваційний освітній простір. 
Науково-методична робота районного методичного кабінету спрямовується на задоволення інтересів освітян у професійному зростанні, забезпечення потреб в кваліфікованих працівниках методичних служб, мотивацію їх до інноваційної діяльності, самоосвіти, а також на реалізацію науково-методичної проблемної теми методичного кабінету відділу освіти: «Формування інноваційної культури педагогічних кадрів відповідно до завдань модернізації освіти».

Завдання кожного сучасного закладу - створити атмосферу єдиного державного розуміння розвитку освіти, змінити орієнтацію педагогічного колективу щодо оцінювання діяльності кожного вчителя за результатами праці, організувати навчально-виховний процес на основі творчої співпраці вчителів та учнів. 
В умовах сучасних вимог суспільства суттєво змінюється роль учителя, який повинен не лише дати учням знання та сформувати вміння та навички, а й навчити їх самостійно вести пошук необхідної інформації, тобто сформувати їх самоосвітні компетенції. 
Як же зробити інновації у сільській школі дієвими, продуктивними, а не лише викладеними у формі сухої доповіді? 

Нами були визначені і досліджені основні специфічні риси діяльності вчителя загальноосвітньої школи:

1. Психолого-педагогічна готовність до діяльності в умовах малочисельного колективу чи соціальної мікрогрупи.

2. Викладання декількох предметів, які не відповідають фахові учителя.

3. Замкнутість навчально-виховного середовища, дефіцит професійного та

особистісного спілкування педагогів.

4. Багатофункціональність роботи вчителя.

Маючи невеликий досвід методичної роботи необхідно було розробити власний маршрут професійного зростання та роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою «Створення виховного простору через формування професійної компетенції педагогічних кадрів».
Тому, реалізуючи науково-методичну проблему району «Формування інноваційної культури педагогічних кадрів відповідно до завдань модернізації освіти», мною було складено план заходів з організації інноваційної діяльності педагогів, які знаходяться під патронатом методиста (Додаток  11).

Вважаю проведення діагностики педагогічної діяльності та її оцінки - невід'ємною частиною методичного інструментарію. Моніторинг дозволяє зробити висновок про те, які проблеми педагоги вирішують успішно, яким досвідом можуть поділитися, з якими питаннями впораються самі і яку допомогу у підвищенні професійного зростання повинна надати методична служба. Отримані дані використовуються при складанні плану роботи на новий навчальний рік для вирішення методичних та професійних ускладнень кожного педагога.
При проведенні моніторингу використовуються різні діагностичні методики: співбесіда, анкетування, інтерв'ювання, вивчення думки (Додатки 1-4).
Моніторинг проводиться за наступними напрямками: 

1. Моніторинг педагогічних проблем (щорічно, термін - вересень).

2. Діагностика «Оцінка організації методичної роботи вчителів у МО» (щорічно, термін - вересень).
3. Діагностика оцінки та самооцінки діяльності та особистості вчителів іноземних мов, заступників директора з виховної роботи.

4. Діагностика «Оцінка рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу».

5. Аналіз ефективності використання сучасних освітніх технологій, зокрема інформаційно-комунікативних, в освітньому процесі (щорічно, грудень).
6. Моніторинг творчої активності педагогів, учнів, школи (щорічно, травень).

7. Професійно-особистісна готовність вчителя до роботи (громадська та інноваційна діяльність) (щорічно).

8. Діагностика самоосвіти вчителів (щорічно, вересень).
9. Визначення рівня володіння педагогічними працівниками інформаційно-комунікаційними технологіями.
В основі розвитку нової освітньої системи лежать сучасні технології навчання: Інтернет-технології, технологія електронної пошти, комп'ютерні навчальні програми, Web-технології, «кейс-стаді» (навчання з використанням конкретних ситуацій), рефлексія як метод самопізнання і самооцінки, тренінгові технології, технологія навчання із застосуванням методу проектів. 
З метою виявлення розуміння інноваційної діяльності в педагогічному співтоваристві Світловодського району було проведено опитування, в якому взяли участь 12 заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів, 14 вчителів іноземної мови.

Опитування показало, що існують серйозні розбіжності в розумінні, що таке педагогічна інновація. Відповіді розподілилися наступним чином:

45% - «використання нових технологій (нові форми проведення уроку, творчі майстерні, методи)»; 

16% - «просто щось нове»; 

по 23% - 1) «будь-які нові методи, засоби, що реалізуються; програми, спрямовані на поліпшення якості освіти»; 2) «поява в освітньому закладі нових технічних засобів»;

11% - «застосування нових методів роботи на раніше придуманому, старому матеріалі»;

7% - «те, що ніколи раніше не використовувалось, впроваджуване для задоволення соціального замовлення»;

6% - «підвищення кваліфікації педагогів»;

5% - «будь-яке нововведення для окремо взятого колективу»;

4% - «необхідність мотивувати колектив, щоб стимулювати педагогів до впровадження в освітній процес»;

3% - «соціалізація дітей»;

по 1% - 1) «все, що виходить за рамки стандартів освіти», 2) «нові відносини в педагогічному колективі».

Аналіз відповідей педагогів, показав, що термін «інновація» в основному асоціюється з нововведенням - «нові технології», «нові методи», «нові способи», що в свою чергу відповідає дослівному перекладу слова з латинського мови: «інновація» (новий) - це нововведення.

Не використання нових технологій, а трудомісткий процес їх створення, апробації та впровадження слід розуміти сьогодні під інноваційною діяльністю.
Науково-методичне супроводження та формування готовності педагогів до інноваційної діяльності
Методи: інформаційна грамотність, формування умінь проектувати індивідуальні педагогічні технології.
Для організації навчальної та виховної роботи на високому професійному рівні необхідно застосовувати інноваційні підходи: використання інтерактивних технологій, впровадження їх у виховний процес, ведення банку даних інтерактивних методик тощо. У практику вчителів району давно ввійшло проведення уроків та заходів з активними формами навчання. Не є винятком і методична робота.
 До числа позитивно зарекомендувавших себе активних форм методичної роботи належать: предметні методичні об'єднання, єдиний методичний день у школах, проблемні семінари та практикуми, школа молодого вчителя, школи передового перспективного досвіду, індивідуальна робота з учителями, проведення відкритих уроків, науково-педагогічні конференції та педагогічні читання, рольові, ділові та організаційного-діяльні ігри, моделювання та аналіз педагогічних ситуацій, творчі звіти вчителів, педагогічні консиліуми та інше.
Структурою методичної роботи з педагогічними кадрами передбачено роботу:

- РМО заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів з проблеми «Професійна компетентність вчителя як шлях до розвитку творчого потенціалу учнів»; 

- РМО класних керівників «Створення виховного простору, як ресурсу розвитку особистості в контексті реалізації основних орієнтирів виховання»;

- постійно діючого семінару для заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів з проблеми «Педагогічна інновація і ініціатива – найважливіший ресурс розвитку виховної роботи та учнівського самоврядування»;

- клубу творчо працюючих класних керівників з проблеми «Роль особистості класного керівника у формуванні учнівського колективу»;

- школи творчого зростання новопризначеного заступника директора з виховної роботи та педагога-організатора з проблеми «Модель професійної компетентності заступника директора з виховної роботи та педагога-організатора»;

- краєзнавчого клубу з проблеми «Краєзнавча позакласна робота – важливий фактор формування історико-краєзнавчих знань у школярів»;

- РМО керівників гуртків з проблеми «Розвиток творчих здібностей вихованців засобами гурткової роботи».
В системі безперервного навчання педагогів району використовується потенціал 5 опорних шкіл з виховної проблематики, на базі яких проводяться семінари, конференції, наради. Розроблено плани координаційної діяльності опорних закладів.

Запроваджено творчі звіти педколективів опорних шкіл. На базі опорних шкіл реалізуються проблеми:

- «Формування правової культури школярів» (Андрусівська ЗШ);
- «Сучасні підходи до організації виховного процесу» (Глинська ЗШ);

- «Формування екологічної культури учнів в процесі навчання та у позаурочний час» (Озерський НВК);

- «Впровадження педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського у виховну систему школи» (Федірківський НВК);

- «Формування національної самосвідомості, любові до рідного краю, народу, держави» (Подорожненська ЗШ).

Аналітико-результативний етап
Своєрідним оглядом результатів методичної роботи стають районні та обласні конкурси та виставки творчих надбань педагогів, педагогічні ярмарки. Участь вчителів шкіл району у конкурсі методичних розробок до Першого уроку.
Впровадження нових педагогічних технологій є одним з важливих напрямків розвитку педагогічних колективів освітніх закладів району, основною ознакою яких можна вважати ступінь адаптивності всіх елементів педагогічної системи, а саме: цілей, змісту, методів, засобів, форм організації пізнавальної діяльності учнів, прогнозів відповідності результатів навчання вимогам сучасної школи.
Аналіз інноваційної діяльності показує, що в практиці в основному впроваджуються технології, серед яких можна виділити: особистісно-орієнтоване навчання та виховання, громадянську освіту, профільне навчання, технологію групової навчальної діяльності (шкільне лісництво «Лісовичок» при Микільській школі), теорію рівневої диференціації навчання, психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів, інформаційні технології (гурток «Файл» при Микільській школі, керівник Цурупа О.В.; гурток «Інформаційний» при Глинській школі, керівник Пащенко О.А.), здоров’язберігаючі технології навчання, проектне навчання (євроклуб «Соняшник» Глинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів), теорію проблемного навчання, інтерактивні технології, технологію формування творчої особистості, технологію гуманізації педагогічної діяльності, трансформацію педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в практику роботи школи (Федірківський НВК, В Скельовська школа І-ІІ ступенів), розвиток критичного мислення (В.Андрусівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, вчитель історії Дикий І.Ф,), теорія ігрових технологій, теорію раннього та інтенсивного навчання грамоті.
У серпні 2013 року всі школи Світловодського району провели значну роботу по впровадженню Єдиної інформаційної системи освіти України у вигляді веб-порталів шкіл за програмою «Школа». У грудні до веб-порталу ЄІСУОУ було приєднано всі дошкільні навчальні заклади району за програмою «Дошкілля», що дозволило значно оптимізувати роботу закладів освіти Світловодщини, а для дошкільних закладів також дало можливість увійти у всеукраїнську інформаційну  систему «Електронна реєстрація дітей до ДНЗ». На виконання наказу департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації  у вересні 2013 року було створено сайти відділу освіти Світловодської РДА, районного методичного кабінету,  всіх шкіл району, Центру дитячої і юнацької творчості, персональні сайти окремих педагогічних працівників, у тому числі молодих спеціалістів. У січні 2014 року було проведено відповідний  районний конкурс, у результаті якого було визначено, що у всіх школах району створено шкільні сайти,  наказами призначено відповідальних осіб за роботу сайтів.  Проведено роботу по наповненню сайтів необхідною інформацією.
В районі працює ініціативна творча група методистів РМК та вчителів з впровадження педагогічного досвіду в практичну діяльність. Зокрема, вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителя початкових класів Григоренко Т.А. (В.Скельовська ЗШ І-ІІ ст.) з проблеми «Впровадження творчої спадщини В.О.Сухомлинського при навчання молодших школярів»; вчителя англійської мови Любезної І.В. з проблеми «Методика викладання англійської мови у початкових класах», «Застосування  методу  проектів  у  творчій діяльності учнів»  (Подорожненська школа, керівник проекту Шерстюк В.В.), майстер-клас «Фасилітатори програми Intel Шлях для успіху» (Цурупа О.В. вчитель  інформатики Григорівської ЗШ І-ІІІ ст.) тощо.
Організація роботи з мотивованими на навчальну діяльність учнями. Робота з обдарованими дітьми
Раннє виявлення, навчання і виховання обдарованих дітей становить один з перспективних напрямків розвитку освітньої системи, одночасно будучи одним з провідних факторів соціалізації особистості. 

Зростає чисельність педагогічних працівників, які активно впроваджують інформаційні технології в освітній процес.
Перед педагогами ставиться завдання організації позаурочної діяльності школярів, заснованої на використанні переваги інформаційних і комунікаційних технологій що забезпечує:

• підвищення ефективності та якості позаурочної діяльності;

• активізацію пізнавальної та творчої діяльності школярів за рахунок комп'ютерної візуалізації навчальної інформації, включення ігрових ситуацій, можливості управління, вибору режиму позакласної діяльності школярів;

• поглиблення міжпредметних зв'язків, за рахунок використання сучасних засобів обробки, зберігання, передачі інформації;

• посилення практичної спрямованості знань, отриманих в рамках позакласних заходів;

• закріплення знань, умінь і навичок в галузі інформатики та інформаційних технологій;

• формування стійкого пізнавального інтересу школярів до інтелектуально-творчої діяльності, яка реалізується за допомогою засобів ІКТ;

• підвищення виховного впливу всіх форм позаурочної діяльності;

• здійснення індивідуалізації та диференціації в роботі зі школярами;

• розвиток здатності вільного культурного спілкування школярів за допомогою сучасних комунікаційних засобів.

Основна мета інформатизації позаурочної діяльності школярів є:

• залучення школи в побудову єдиного інформаційного простору (створення сайту);

• формування у школярів світогляду відкритого інформаційного суспільства, підготовка членів інформаційного суспільства;

• формування ставлення до комп'ютера як до інструменту для спілкування, навчання, самовираження, творчості (сайти класів);

• розвиток творчого, самостійного мислення школярів, формування вмінь і навичок самостійного пошуку, аналізу та оцінки інформації, оволодіння навичками використання інформаційних технологій (шкільна газета, класні газети, класні куточки, інформаційні стенди, тематичні листівки до знаменних дат, інформаційні листівки, буклети);

• розвиток і формування стійкого пізнавального інтересу школярів до інтелектуально-творчої діяльності та творчої активності учнів (інтерактивні інтелектуальні ігри, диспути, учнівські конференції, участь у виставках, конкурсах, проектах шкільного, районного, обласного, міжнародного масштабів);

• розвиток уваги, пам'яті, уяви, сприйняття, мислення, кмітливості (психологічні тренінги; психолого-педагогічна допомога, комунікативні тренінги);

• підвищення виховного впливу всіх форм позаурочної діяльності;

• розвиток матеріально-технічної бази системи загальної середньої освіти (комп'ютерні класи, інтерактивна дошка, мережеве оточення, можливість безкоштовного виходу в Інтернет, оргтехніка, електронні підручники, карти, роздатковий матеріал, наочні посібники);

• організація ефективної інформаційної взаємодії вчителів, школярів та батьків (шкільний сайт);

• впровадження засобів ІКТ у виховну роботу;

• здійснення індивідуалізації та диференціації в роботі зі школярами (уроки з комп'ютерною підтримкою);

• розвиток здатності вільного культурного спілкування (об'єднання за інтересами, зустрічі з цікавими людьми, співпраця зі школами району, області, колишніми випускниками);

• оперативне інформування батьків про хід і результати навчання. 

У школах району за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій сьогодні здійснюється:

- підготовка вихідних матеріалів засобами текстового і графічного редакторів (створюються сценарії заходів, реферати, пишуться твори та ін.);

- обробка цифрового фотозображення засобами графічних редакторів (фотографії);

- створення звукового супроводу і відеозображення;

- виконання різноманітних творчих робіт;

- підготовка тез і творчих робіт в електронному вигляді;

- відправка робіт засобами Інтернет та електронної пошти;

- створення Інтернет - сайту;

- випуск друкованої продукції (тематичні буклети до шкільних заходів, афіші та програми до конкурсів, шкільна газета, листівки, плакати з нагоди окремих подій в тому чи іншому класі). Вся продукція випускається силами учнів. Робота по набору текстів, сканування графічних матеріалів, тиражуванню виконується учнями самостійно під керівництвом вчителя інформатики.
- Перегляд відеофільмів;

- Використання аудіозаписів та мультимедійної продукції.
Результативністю у даному напрямку відрізняється і робота центру дитячої та юнацької творчості. Всього позашкільною освітою охоплено 710 дітей. З них гуртки фізкультурно-спортивного напрямку відвідує 62 дитини, художньо-естетичного напрямку – 197, науково-технічного – 117, військово-патріотичного – 104, туристсько-краєзнавчого – 77, суспільно-гуманітарного – 45 та еколого-натуралістичного – 106. Всього у 2014 році вихованці гуртків взяли участь у 31 очному та заочному конкурсах та отримали 22 нагороди.
Так, за результатами очного туру обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості» переможцем визначено Цурупу О.В. – керівника  гуртка «Файл», в тематичній номінації «Інновації в позашкільній освіті (05лютого 2014 року).

На підставі рішення журі Всеукраїнського конкурсу, наказу НЕНЦ від 11.03.2014p. №18 м.Київ «Про підсумки видавничої продукції в рамках Позашкільних педагогічних читань-виставки з питань позашкільної освіти еколого-натуралістичного напряму», нагороджений  грамотою за зайняте І місце у номінації «Інновації у формуванні фахових компетенцій педагогів» Цвик А.П. (керівник гуртка ЦДЮТ при Микільській ЗШ І-ІІІ ступенів).
Особливої уваги потребують молоді фахівці. Тому нетрадиційні, інноваційні форми методичної роботи спрямовуються перш за все на молодого спеціаліста. Молодим спеціалістам є в кого повчитись. До роботи в закладах освіти району, разом з сумісниками у 2014 році було залучено 198 вчителів. Педагогічні звання «старший учитель» мають 57 педпрацівників та «вчитель - методист» - 5 педагогів, «спеціаліст I категорії» - 40, «спеціаліст вищої категорії» - 94.
Молоді спеціалісти є активними учасниками школи молодого вчителя «Надія» при районному методичному кабінеті.
Молоді педагоги мають змогу познайомитися з творчою лабораторією вчителів – наставників, з можливостями щодо створення персонального сайту, створення портфоліо. Вони є учасниками тренінгу «Психологічний супровід навчально-виховного процесу», «Технологія психолого-педагогічної рефлексії та вдосконалення професійної діяльності педагогів» тощо. Щорічно проводиться конкурс професійного зростання молодих педагогів «Містер та Міс Освіта».
Інноваційні технології є засобом  модернізації  методичної роботи. Належний рівень проведення методичних заходів забезпечує використання   інтерактивних та інформаційних технологій. У роботі з дорослими запроваджено такі методи, як інтерактивна система нотаток, керована лекція, мозаїка, діалог, мозкова атака, синтез думок, акваріум тощо. Особливо доцільними виявились вони під час вироблення спільної колективної думки, при розв’язанні спірних питань, прийнятті рішення. Як свідчить практика, використання активних форм проведення методичних заходів сприяє не лише професійному зростанню, формуванню фахових компетенцій, а є глибинним поштовхом до самоосвіти (Додатки 5-9).

Поряд з позитивними тенденціями існує певний ряд серйозних проблем над якими необхідно серйозно та змістовно працювати.
Надзвичайно мала кількість вчителів, заступників директорів з виховної роботи мають друковану продукцію, публікації у фахових виданнях. Потребує активізації діяльність РМК з питань організації вивчення й аналізу ефективності здійснення дослідно-експериментальної роботи педпрацівників і педколективів.
Слід активно запроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології в управлінську, методичну роботу та знаходити шляхи подолання проблем пов’язаних з матеріально-технічною базою РМК та шкіл району. У  роботі РМО, ШМО необхідно передбачити ознайомлення та впровадження таких форм роботи, як рецензування, первинна експертиза, апробація навчальних програм, підручників, методичних розробок вчителів, які претендують на встановлення звання «вчитель-методист». При  плануванні роботи районних та шкільних методичних об'єднань, творчих груп, майстер-класів, шкіл слід постійно враховувати методичні рекомендації КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського».
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Додаток 1
Педагогічний моніторинг з вивчення потреб і можливостей педагогів
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Додаток 2
Діагностичний пакет щодо виявлення готовності педагогів 

до інноваційної діяльності
Діагностичний пакет представлений наступними методиками:
- Методика оцінки рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу, анкета

№ 2 (модифікація методики Т. В. Морозової). 

- Карта педагогічної оцінки здібностей вчителя до інноваційної діяльності. 

1. Методика оцінки рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу, анкета № 2 (модифікація методики Т. В. Морозової).

Дана методика дозволяє виявити спектр умов, що впливають на розвиток інноваційної діяльності педагога.

Опитувальник: 

1. Необхідні, на ваш погляд, зміни в навчальній, позаурочній діяльності закладу? 

2. У чому конкретно ці зміни повинні виражатися? 

3. Чому необхідно вносити ці зміни? 

4. Які, на ваш погляд, конкретні зміни потрібні у вашому навчальному закладі? 

- В управлінні. 

- У технологіях навчання, виховання і розвитку. 

- У режимі роботи педагогів. 

5. Чи відчуваєте ви себе готовими до освоєння нововведень: 

- У змісті навчання; 

- В технології навчання? 

(Повністю готові, достатньо підготовлені, частково готові, не готові –

потрібне підкреслити). 

6. Які форми підготовки, навчання (див. таблицю) до освоєння нововведень

ви пройшли? Дайте оцінку за 5-бальною шкалою: 

5 - дуже впливають на рівень мого розвитку та готовності до інноваційної

діяльності;

4 - впливають;

3 - слабо впливають;

2 - майже не впливають; 

1 - не впливають.
	1. Методичні семінари, практикуми 
	Бали

	2. Педагогічні семінари
	

	3. Робота в методоб'єднання (чи у творчій групі) 
	

	4. Робота з науковим керівником
	

	5. Самостійна робота
	

	6. Навчання на проблемних курсах
	

	. Підвищення кваліфікації
	


7. Оцініть якість умов у вашому навчальному закладі для розвитку інноваційної діяльності:

3 бали - дуже хороші; 

2 бали - хороші; 

1 бал - задовільні; 

0 балів - незадовільні. 

	Умови 
	Бали 

	Матеріальні 
	

	Фінансові 
	

	Організаційні 
	

	Психологічний клімат у колективі 
	

	Стимулювання 
	

	Система навчання кадрів 
	


8. Що є для вас перешкодою в освоєнні і розробці нововведень? 

- Відсутність часу; 

- Відсутність обгрунтованої стратегії розвитку навчального закладу; 

- Відсутність допомоги; 

- Відсутність лідерів, новаторів у школі; 

- Розбіжності, конфлікти в колективі; 

- Відсутність необхідних теоретичних знань; 

- Слабка інформованість про нововведення в освіті; 

- Відсутність або недостатній розвиток дослідницьких умінь; 

- Відсутність стимулювання. 
Виберіть 5 найбільш значущих для вас перешкод і підкресліть їх. 

Дана методика дозволяє визначити позитивні та негативні умови, організовані в освітньому закладі для інноваційної діяльності педагогів.

2. Карта педагогічної оцінки здібностей вчителя до інноваційної діяльності. 

Оцініть, будь ласка, свою готовність до інноваційної діяльності за п'ятибальною шкалою за кожним показником. 

	
	I. Мотиваційно-творча спрямованість особистості. 
	Бали 
	СР бал 

	1 
	Допитливість, творчий інтерес. 
	
	

	2 
	Прагнення до творчих досягнень. 
	
	

	3 
	Прагнення до лідерства. 
	
	

	4 
	Прагнення до отримання високої оцінки творчої діяльності з боку адміністрації. 
	
	

	5 
	Особиста значимість творчої діяльності. 
	
	

	6 
	Прагнення до самовдосконалення. 
	
	

	
	II. Креативність вчителя. 
	
	

	7 
	Продукування більшого числа рішень: варіативність педагогічної діяльності. 
	
	

	8 
	Незалежність суджень (не соромиться висловлювати свою думку). 
	
	

	9 
	Фантазія, уява (інтелектуальна легкість у поводженні з ідеями). 
	
	

	10 
	Здатність відмовитись від стереотипів у педагогічній діяльності, подолати інерцію мислення. 
	
	

	11 
	Прагнення до ризику. 
	
	

	12 
	Чутливість до проблем у педагогічній діяльності. 
	
	

	13 
	Критичність мислення, здатність до оціночних суджень. 
	
	

	14 
	Здатність до самоаналізу, рефлексії. 
	
	

	
	III. Оцінка професійних здібностей вчителя до здійснення інноваційної діяльності. 
	
	

	15 
	Здатність особистості до оволодіння методологією творчої діяльності. 
	
	

	16 
	Володіння методами педагогічного дослідження. 
	
	

	17 
	Здатність до створення авторської концепції, технології діяльності. 
	
	

	18 
	Здатність до планування експериментальної роботи. 
	
	

	19 
	Здатність до організації педагогічного експерименту в школі. 
	
	

	20 
	Здатність до корекції, перебудову діяльності. 
	
	

	21 
	Здатність акумулювати та використовувати досвід творчої діяльності інших вчителів. 
	
	

	22 
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у творчій діяльності. 
	
	

	23 
	Здатність творчо вирішувати конфлікти. 
	
	

	
	IV. Індивідуальні особливості особистості вчителя. 
	
	

	24 
	Темп творчої діяльності. 
	
	

	25 
	Працездатність особистості у творчій діяльності. 
	
	

	26 
	Рішучість, впевненість в собі. 
	
	

	27 
	Відповідальність. 
	
	

	28 
	Переконання вчителя в соціальній значимості творчої діяльності. 
	
	

	29 
	Чесність, правдивість 
	
	

	30 
	Здатність до самоорганізації. 
	
	


Дана методика показує рівень готовності педагогів до інноваційної діяльності. Після завершення методи і підрахунку кількості балів складається вісь координат, що показує розвиток у педагога здатності до інноваційної діяльності.

Аналіз отриманих даних показує ступінь сформованості у педагога кожного компонента окремо. 
3. Методика «Здібності педагога до творчого саморозвитку» (І. В. Нікішина). 

Мета методики: вивчити здібності педагога до творчого саморозвитку в процесі інноваційної діяльності.
Питання:
1. Я прагну вивчати себе. 

2. Я залишаю час для розвитку, як би не був зайнятий роботою і домашніми справами. 

3. Виникаючі перешкоди стимулюють мою активність. 

4. Я шукаю зворотній зв'язок, так як це допомагає мені пізнати й оцінити себе. 

5. Я аналізую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час. 

6. Я досліджую свої почуття і досвід. 

7. Я багато читаю. 

8. Я широко дискутую з потрібних мене питань. 

9. Я вірю в свої можливості. 

10. Я прагну бути більш відкритим. 

11. Я усвідомлюю той вплив, який чинять на мене оточуючі люди. 

12. Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивні результати. 

13. Я отримую задоволення від засвоєння нового. 

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене. 

15. Я би поставився позитивно до мого просування по службі. 

Оцінювання: 

5 балів - дане твердження повністю відповідає дійсності; 

4 бали - скоріше відповідає, ніж ні; 

3 бали - і так, і ні; 

2 бали - скоріше не відповідає; 

1 бал - не відповідає. 

Підведення підсумків: 

75-55 балів. Активний саморозвиток. 

54-36 балів. Відсутня стала система саморозвитку, орієнтація на розвиток залежить від різних умов. 

35-15 балів. Зупинений саморозвиток.
Діагностична карта 

П.І.Б. педагога___________________________________________ 
Стаж раб ______________________________________________ 

Тема самоосвіти ______________________________________ 
Умови, що впливають на розвиток інноваційної діяльності: 

	Позитивні умови
	Негативні умови

	
	


Додаток 3
Оцінка ефективності використання педагогічними працівниками сучасних освітніх технологій в освітньому процесі.
Критерії:

Критерій № 1. Рівень володіння сучасними освітніми технологіями та методиками.

Критерій № 2. Ефективність застосування сучасних освітніх технологій.
Критерій № 3. Особистий внесок у підвищення якості освіти на основі застосування сучасних освітніх технологій.
Критерій № 1
Рівень володіння сучасними освітніми технологіями та методиками.
Рекомендації по оцінки показників:
0- низький рівень;
1- середній рівень;

2- високий рівень.
	Технологія застосування
	Підтверджуючі документи
	Оцінка

	Проблемне навчання

Різнорівневі навчання



Метод проектів


Технологія модульного і блочно - модульного навчання

Технологія ігрового навчання: рольових, ділових та інших видів навчальних ігор


Навчання у співробітництві (робота в малих групах)

Технологія «Дебати» (уроки - конференція, лекції і т.д.)


Інформаційно - комунікаційні
технології




Здоров'язберігаючі технології

	Конспекти уроків

Наявність дидактичних завдань, контрольних робіт різнорівневих

Наявність рефератів, доповідей, презентацій

Конспект уроків

Наявність дидактичного матеріалу

Конспект уроків


Конспект уроків, розробки даних заходів 

Кількість презентацій, розроблених учителем, учнями, наявність медіа-фонду, кількість Інтернет - уроків з посиланнями на ресурси, розміщені в мережі Інтернет. 

Конспекти уроків, наявність матеріалів, фізкультхвилинки

	


Максимальна можлива сума балів - 10

Критерій № 2
Ефективність застосування сучасних освітніх технологій.
Рекомендації з оцінювання показників: (по 2-3п.)
Районний етап
1б. – участь
2б. – перемога
Обласний етап
2б. – участь
3б. – перемога
Всеукраїнський етап
3б. – участь
4б. – перемога
Виставляється максимальний бал (враховується незалежно від числа переможців та кількості учасників)
(по 1п)
До 40% - 1б.
До 60% - 2б.
Понад 60% - 3б.
Додаток 4


Критерії визначення рівня володіння педагогічними працівниками інформаційно-комунікаційними технологіями

	№ з/п
	Рівень
	Знання:
	Уміння:

	1.
	Початківець

	використання апаратури комп’ютера 
	вмикання й вимикання комп’ютера, робота з клавіатурою, мишкою; запис інформації на накопичувач (диск, флешка тощо)

	
	
	використання комп’ютерних програм 
	робота з файлами, запуск програм на виконання, користування текстовим і  графічним редакторами, браузером, електронною поштою, антивірусними програмами

	
	
	пошук потрібних даних в Інтернеті 
	користувач уміє проводити пошук необхідної інформації в мережі Інтернет за ключовими словами, використовує для цього  основні пошукові браузери

	
	
	використання електронних джерел: електронних енциклопедій, електронних посібників, ППЗ навчального призначення, електронних довідників 
	робота з електронними довідниками, посібниками й енциклопедіями;

 копіювання текстів і зображень із мережі Інтернет


	
	
	використання дидактичних засобів, які створені засобами  інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ)
	демонстрація презентацій, запуск інтерактивних тестів тощо



	
	
	друкування, тиражування та використання в навчально-виховному  процесі методичних матеріалів та дидактичних засобів, створених засобами ІКТ  
	робота з принтером: виведення матеріалів на друк, тиражування



	2.
	Активний користувач

	Початківець +

використання існуючих посібників із ІКТ для виконання додаткових операцій із програмними педагогічними засобами (ППЗ)
	самостійно набуває навичок роботи на комп’ютері шляхом самоосвіти за допомогою існуючих посібників, програмних педагогічних засобів (ППЗ)



	
	
	спілкування електронною поштою (з батьками, учнями, колегами)
	має електронну адресу, веде листування  засобами електронної пошти

	
	
	передавання електронною поштою великих обсягів інформації
	уміє архівувати великі обсяги інформації, додавати файли, зображення, відео тощо;

	
	
	використання ІКТ для розв'язування освітніх задач навчального предмета
	використовує комп’ютер на уроках для організації навчально-виховного процесу;

створює зображення (математичні  рисунки) засобами програми Paint;

уміє користуватися спеціальними, відповідними до фаху програмами  (Редактор формул, Форми, Символи, Запис звуків  тощо)

	
	
	використання електронних таблиць та табличного процесора для створення методичних  і дидактичних матеріалів
	уміє працювати з програмою Microsoft*Excel, програмувати розрахунки, будувати діаграми та графіки різних типів

	
	
	використання засобів підготовки презентацій (Microsoft*PowerPoint)  та публікацій (Microsoft*Publisher)
	створення презентацій і публікацій за допомогою програм Microsoft*PowerPoint Microsoft*Publisher (робота з шаблонами, дизайн, анімація, таймер тощо)

	
	
	проведення простого статистичного аналізу даних за допомогою ІКТ
	створює бази даних, здійснює фільтрацію, задає функцію засобами програми Microsoft*Excel

	
	
	розрізняє  завдання, для вирішення яких ІКТ є ефективним засобом
	орієнтується у виборі засобів офісних додатків і комп’ютерних програм для організації навчально-виховного процесу

	
	
	використання ІКТ на різних етапах уроку
	активно використовує комп’ютер на різних етапах уроку

	
	
	добір міжпредметних навчальних проектів з використанням ІКТ 


	орієнтується в навчальних учнівських проектах, уміє аналізувати їх зміст і відбирати корисний матеріал до уроків;

бере участь у навчальних учнівських проектах із використанням ІКТ разом зі своїми учнями

	
	
	упровадження активних методів навчання 


	залучає учнів до підготовки презентацій, розробляє інструктивні матеріали, консультує учнів і колег із питань запровадження сучасних форм і методів навчання;

	
	
	упровадження нових методів оцінювання з використанням ІКТ
	розробляє тексти та анкети за допомогою команди «Форми»

	
	
	використання освітніх сайтів для організації та проведення навчального процесу
	знає і популяризує адреси освітніх сайтів для організації та проведення навчального процесу;

користується сервісами BobrDobr для створення закладок

	
	
	аналіз та опис навчальних проблем, які пов’язані з використанням ІКТ, що зустрічає педагогічний працівник у своїй професійній діяльності
	бере участь в обговореннях (форумах), звертається до фахівців із метою вирішення проблем, які пов´язані з використанням ІКТ у педагогічній діяльності

	
	
	використання мережі Інтернет для вивчення передового педагогічного досвіду
	використовує ресурси мережі Інтернет для вивчення досвіду колег, бере участь в обговореннях, форумах, чатах тощо

	3.
	Експерт

	Активний користувач +

застосування методу навчальних проектів із використанням ІКТ
	розробляє, організує і реалізує навчальні учнівські проекти;

використовує елементи проектної методики на уроках та в позаурочній діяльності

	
	
	аналіз потреб в освітніх комп’ютерних програмах для використання під час навчання різних предметів
	здійснює аналіз і відбір освітніх комп’ютерних програм, засобів ППЗ для використання під час навчання предмета

	
	
	розробка і проведення міжпредметних навчальних проектів із використанням ІКТ
	розробляє і реалізує міжпредметні навчальні проекти з використанням ІКТ

	
	
	представлення результатів навчальних досягнень учнів у вигляді діаграм та графіків
	здійснює моніторингові дослідження, оформлює хід і результати моніторингових досліджень за допомогою діаграм і графіків;

уміє працювати з конструктором діаграм

	
	
	участь у дистанційних курсах підвищення кваліфікації
	бере участь у дистанційних курсах підвищення кваліфікації  (при КОІППО, КОЦДЮТ тощо), дистанційних тренінгах тощо;

	
	
	розробка/адаптація і проведення тренінгових курсів із базових комп’ютерних навичок та ІКТ для своїх колег/учнів
	розробляє  і реалізує програми тренінгів, курсів та індивідуальних занять для учнів і колег

	
	
	проведення семінарів для вчителів із проблем інтегрування ІКТ у навчальний процес
	має методичні рекомендації, розробки уроків, дидактичні й методичні матеріали з використанням ІКТ;

презентує досвід під час нарад, на засіданнях методичного об’єднання,

організовує і проводить курси, заняття, тренінги для колег і учнів із проблеми використання засобів ІКТ

	
	
	розробка гіпертекстів за технологією Вікі
	має статті у Вікіпедії, бере участь в обговореннях статей

	
	
	забезпечує дієвість освітнього інформаційного простору регіону
	має власний предметний сайт (блог) або є співавтором тематичних сторінок Вікіпедії, 

модератор педагогічної Інтернет-спільноти або її активний учасник


*критерії розроблені на основі проекту Технологічного стандарту рівня володіння педагогічними працівниками  ІКТ (автори:  Н. П. Дементієвська,  Н. В. Морзе, 2008 р.) 
Додаток 5
ОРГАНІЗАЦІЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

«Проблемний простір» школи
(підсумки спільного засідання науково-методичної ради та адміністрації школи)
Крок перший – визначення проблем
Проблема

Відсутність на практиці основної ідеї освіти.
Відсутність системи та можливостей індивідуальної корекції учнів.
Відсутність зв'язку з вузами.

Відсутність системи виховної роботи.

Відсутність загальної Концепції та Програми розвитку школи.

Розрізненість колективу (практично кожен за себе).

Слабкі знання учнів.

Недостатня інтегрованість навчальних програм у профільних класах.

Слабка профорієнтаційна робота.

Низька якість проведених заходів.

Свавілля у прийнятті рішень серед частини адміністрації.

Різке омолодження колективу - втрата спадкоємності.
Відставання змісту освіти від соціального замовлення найближчого оточення школи.
Недостатність навчального плану початкової ступені освіти.
Відсутність моделі випускника школи,

Відсутність єдиної команди адміністрації школи.

Напружені відносини старих і молодих вчителів.

Недостатня готовність дітей до школи.

Слабка підготовка педагогічного колективу до створення профілів навчання.

Відсутність самоврядування учнів.

Убоге оформлення школи.

Вузькість поглядів і позицій адміністрації.

Слабке здоров'я дітей (наявність всіляких порушень).

Слабка соціальна захищеність випускників школи.

Відсутність психологічної служби та низька ефективність роботи медичної служби школи.

Негативне ставлення частини вчителів до учнів "важких" класів.

Неконтрольований обсяг домашніх завдань.

Низька зайнятість старшокласників у навчально-виховному процесі школи.

Низька мотивація вчителів при роботі класах.

Обмеженість вибору профілів навчання.

Слабке знання класів - відсутність чітких критеріїв результатів роботи.

Відсутність суспільного управління.

Слабкий і поганий зв'язок з батьками.

Оцінка діяльності школи з боку відділу освіти за своїми показниками.

Консерватизм адміністрації.

Недостатнє повне вивчення соціального замовлення найближчого шкільного оточення.

Невідповідність соціального замовлення та реальних можливостей школи.
Недостатня матеріальна база.

Небажання адміністрації та частини вчителів порушувати звичний для себе

режим роботи.
Крок другий - Структуризація виявлених проблем

	Проблемні блоки
	Зміст проблемних блоків

	I. Зміст освіти
	1. Відсутність на практиці ключової ідеї освіти.
2. Відставання змісту освіти від соціального замовлення найближчого оточення школи.

	ІІ. Навчально-виховний процес
	Початкова школа 
	Середня ланка 
	Старша ланка 
	Виховна робота

	
	1. Відсутність системи та можливостей індивідуальної корекції учнів.
2. Слабкі знання учнів.
3.Недостатня готовність дітей до школи.

5. Слабке здоров'я дітей (наявність порушень)
	1. Відсутність підготовки.

2. Недостатня інтегрованість програм у профільних класах.
3.Слабка підготовка пед.коллектіва до створення профілів навчання.
5. Наступність у навчанні.
6. Неконтрольований обсяг домашніх завдань. 
	1. Відсутність зв'язку з вузами.

2. Недостатня профорієнтація.
3. Відсутність моделі випускника школи.
4. Слабка соціальна захищеність випускників.
5. «Незайнятість» старшокласників у навчально-виховному процесі школи.
6. Невідповідність між основною і варіативною складовою навчального плану.
	1. Відсутність системи виховної роботи.
2. Низька якість проведених заходів.
3. Відсутність тематичності заходів.
4. Убоге оформлення школи.
5. Відсутність самоврядування школярів.

	III. Організаційно - управлінський
	1. Відсутність загальної Концепції та Програми розвитку школи.
2. Самостійне прийняття рішень адміністрацією.
3. Відсутність єдиної команди адміністрації школи.
4. Обмеженість поглядів і позицій адміністрації.
5. Відсутність психологічної служби та мала ефективність медичної

служби школи.
6. Низька мотивація учнів і вчителів при роботі в класах.

7. Відсутність вибору профілів навчання.

8. Слабі знання класів - відсутність чітких критеріїв результатів

роботи.

9. Відсутність громадського управління.

10. Недостатній  зв'язок з батьками.
11. Оцінка діяльності школи з боку відділу освіти за своїми

показниками.

12. Консерватизм адміністрації.
13. Недостатнє вивчення соціального замовлення найближчого
шкільного оточення.

14. Невідповідність соціального замовлення та реальних

можливостей школи.
15. Недостатня матеріальна база.

17. Небажання адміністрації та частини вчителів порушувати

звичний для себе режим роботи.

	IV. Організаційна культура
	1. Розрізненість колективу (практично кожен за себе).

2. Омолодження колективу - втрата спадкоємності.
3. Напруга у відносинах старих і молодих вчителів.
4. Негативне ставлення частини вчителів до учнів «важких» класів.


Крок третій. Групування проблем.

Ключові блоки

Крок четвертий.

Встановлення рішення.

Додаток 6 

Семінар «Принципи нових форм і методів діяльності класного керівника в сучасній школі» у формі ділової гри «VIP»

Підготовка семінару:

1. Вибір виступаючих: керівник (менеджер); педагоги (гіди, відвідувачі, коментатор).

2. Складання графіка відкритих заходів з майбутньої темі засідання.
3. Підготовка презентації по ходу гри з висловлюваннями мислителів і класиків педагогіки:
«Успіху досягають ті, хто намагається»

«Неможливо змусити людей що-небудь зробити - треба допомогти їм захотіти
зробити це» (Едіт Льюїс).

«Хороших методів існує рівно стільки, скільки існує хороших вчителів» (Д. Пойа).

«Без прагнення до наукової роботи вчитель неминуче потрапляє під владу трьох демонів: механічності, рутинності, банальності. Він дерев'яніє, кам'яніє, опускається » (Адольф Дистервег).

На питання, як учням досягти успіху, Аристотель відповів: «Доганяти тих, хто попереду, і не чекати тих, хто позаду». 

«Якщо в людині єство затьмарить вихованість, вийде дикун, а якщо вихованість затьмарить єство, вийде знавець писань. Лише той, у кому єство і вихованість перебувають у рівновазі, може вважатися гідним чоловіком. Хто осягає нове, плекаючи старе, той може бути вчителем» (Конфуцій).

4. Підготовка необхідних аксесуарів (нагрудні знаки).

5. Складання презентацій та текстів виступів педагогів.
Цілі і завдання:

цілі: Аналіз впливу застосовуваних сучасних педагогічних технологій в різних аспектах діяльності учнів.

завдання:
Познайомити з теоретичними характеристиками сучасних педагогічних технологій та їх класифікацією.
Дати огляд технологій, застосовуваних вчителями школи у педагогічній діяльності.
Визначити можливості, умови та основні напрямки використання сучасних педагогічних технологій з метою вдосконалення педагогічної діяльності.
Хід семінару.
1. Організаційно мотиваційний модуль. Інструкції гравцям.
2. Теоретичний модуль:
виступ керівника (менеджера) з повідомленням на тему «Впровадження в освітню практику інноваційних способів навчання і виховання»;
виступи педагогів (гідів) з оглядом деяких сучасних педагогічних технологій
застосовуваних на практиці у формі ділової гри «VIP».
3. Практичний модуль.
Відвідування відкритих заходів.
Аналітичний блок.
4. Організаційно-підсумковий модуль. Підведення підсумків (коментатор, менеджер).
Доброго дня, шановні колеги. Раді вітати Вас на семінарі, тема якого звучить так: «Принципи нових форм і методів діяльності класного керівника в сучасній школі».
Метою нашого семінару є аналіз впливу сучасних педагогічних технологій на різні аспекти діяльності учнів.

Ми поставили перед собою наступні завдання:

Познайомити з теоретичними характеристиками сучасних педагогічних технологій та їх класифікацією.
Дати огляд технологій, застосовуваних вчителями школи у педагогічній діяльності.
Визначити можливості, умови та основні напрямки використання сучасних педагогічних технологій з метою вдосконалення педагогічної діяльності.

Включити педагогів в ситуацію творчого пошуку.

Поповнити методичну скарбничку педагогів.
Дозвольте мені почати свій виступ зі слів педагога минулих років Адольфа Дістервега: «Без прагнення до наукової роботи вчитель потрапляє у владу трьох демонів: механічності, рутинності, банальності. Він дерев'яніє, кам'яніє, опускається».

Для початку я познайомлю вас з програмою семінару (озвучується програма).
У кожного з вас є маршрутні листи, зараз ми почнемо з ними працювати, а по закінченні семінару ми побачимо результати нашої роботи. (див. Додаток 1).
Робота з маршрутним листом.

Я попрошу Вас написати ваші асоціації до слова «СЕМІНАР».

Впровадження в освітню практику інноваційних способів навчання і виховання.
Відбуваються соціально-економічні перетворення, посилення гуманізації

освіти, зміна обсягу, складу навчальних дисциплін і характер відносин педагогів до навчально-виховного процесу зумовили необхідність докорінного оновлення системи освіти.
У сучасних соціально-економічних, суспільно-політичних умовах освітні установи по - різному реагують на соціально-економічні зміни. Одні з них не прогнозують зміни, орієнтуються на існуючі вимоги та умови і змінюються лише тоді, коли не мінятися просто не можна. Інші намагаються випереджати події, здійснюючи інноваційну діяльність.
Наш навчальний заклад шукає різні шляхи реалізації своїх функцій одним, з яких є інноваційна діяльність. Компетентнісний підхід в освітньому процесі націлює нас на пошук та апробацію нових технологічних утворень.

Чи є педагогічні технології орієнтиром у досягненні цілей навчання і виховання. Це і буде метою нашого семінару, який ми проведемо у формі ділової гри «VIP».

Інструкції гравцям.
Гід - посередник між експонатом (у вигляді презентації) та відвідувачами виставки, проводить виступ чи ділову бесіду, встановлює перший контакт з відвідувачами, дає необхідні пояснення, і, в кінцевому підсумку, сприяє поширенню нових, цінних ідей і пропозицій на вернісажі.

Коментатор - аналізує виступи гідів і відвідувачів, дає оцінку проведеного заходу, визначає рівень експозицій, ідей і пропозицій, здійснює розповсюдження інформації про вернісажі.

Відвідувачі:
Доброзичливець - приходить на вернісаж отримати необхідну інформацію.
Він позитивно налаштований, цікавий, напористий, тому може задавати «незручні» запитання.
Недоброзичливець - людина з упередженнями з приводу експозиції, вернісажу, гіда і т.п. Тому він задає питання гідові, спрямовані на виявлення негативних якостей представлених ідей і пропозицій.
Скептик - екскурсант, який не довіряє гідові до кінця і піддає сумніву ефективність експонованих ідей.
Ентузіаст - відноситься до тієї категорії людей, для яких немає нічого неможливого. Будь-яка інформація сприймається як нова, цінна і корисна. Це творчий і доброзичливий екскурсант. Його питання є доповненням до розповіді гіда.
Бюрократ - екскурсант, що прийшов на вернісаж з примусу, особисто не зацікавлений в представленій інформації. Питання бюрократа спрямовані на те, щоб довести недоцільність експонованих ідей. Він заважає гідові і веде його в сторону.
Теоретична частина.

Основоположні державні документи останніх років, що стосуються школи «Концепція загальної середньої освіти», Закон України «Про освіту», книги, статті, дослідження про сучасну школу ключовими в ідеології нової школи називають ідею розвитку, виділяючи три важливих чинника:

Школа є найважливішим чинником розвитку особистості;

Школа повинна перетворитися на дієвий перспективний фактор розвитку суспільства;

Систему освіти і школу необхідно постійно розвивати.

Розвиток школи може здійснюватися за допомогою інновацій. Під інноваційною діяльністю розуміється діяльність з розробки, пошуку, освоєнню,  використанню та здійсненню нововведень. З усього різноманіття інноваційних напрямків у розвитку сучасної дидактики ми будемо говорити про педагогічні технології.

Теоретичні характеристики сучасних педагогічних технологій (Слайд).

Поняття і сутність педагогічної технології (Слайд).
Педагогічна технологія функціонує як наука, що досліджує найбільш раціональні шляхи навчання, в якості системи способів, принципів і регулятивів, застосовуваних у навчанні, і в якості реального процесу навчання. Нові життєві умови, в які поставлені всі ми, висувають свої вимоги до формування молодих людей, що вступають у життя: вони повинні бути не тільки знаючими і вмілими, але мислячими, ініціативними, самостійними. Тому застосування інноваційних педагогічних технологій спрямовано на досягнення нового освітнього результату, яке полягає у формуванні ключових компетентностей в учнів.

Які ж компетентності необхідні сьогодні?

Для успішної самореалізації в умовах сучасного українського суспільства людина повинна володіти наступним набором ключових компетентностей:
здоров’язбереження;

ціннісно-смислової орієнтації в світі;

інтеграції;
громадянськості;

самовдосконалення, саморегулювання, саморозвитку особистісної та предметної рефлексії;

соціальної взаємодії;
компетентності в спілкуванні;
пізнавальної компетентності;
інформаційних технологій.

Від рівня розвитку всіх цих компетентностей залежить процес соціалізації людини в суспільстві, досягнення нею соціальної зрілості. Успішна самореалізація особистості, її активна соціалізація, органічна адаптація на ринку праці - ось одне з найважливіших завдань освітнього процесу. 

Які інноваційні виховні технології використовуються педагогами в сучасній практиці роботи?

Класифікація педагогічних технологій.
1. Технологічний ланцюжок.

2. Технологія групової проблемної роботи (ГПР).

3. Шоу - технології.
4. Технологія ділової гри.

5. Ігрові проекти.
6. Конструктор колективних творчих справ.

7. Тренінги.
8. Технологія морального виховання особистості.

9. Технологія організації виховного процесу.

10. Групові технології.
11. Технологія виховання суспільної творчості.
12. Технологія педагогічної підтримки.

Низка технологій може розкриватися і складатися в руках досвідченого педагога, тому що умови їх застосування залежать від безлічі факторів; до того ж технології між собою тісно взаємопов'язані.
Не тільки досвідченому, але і кожному вчителю необхідно орієнтуватися в широкому спектрі сучасних інноваційних технологій, ідей шкіл, напрямків, не витрачати час на відкриття вже відомого. Сьогодні бути педагогічно грамотним фахівцем не можна без вивчення всього великого арсеналу освітніх технологій.
Зараз я пропоную Вам відвідати вернісаж «Цінних ідей і пропозицій», який проведуть гіди і постараються встановити перший контакт з відвідувачами і запропонують нашій увазі спектр нових форм і методів діяльності класних керівників, застосовуваних ними на практиці. Не забудьте, що серед вас є різні категорії відвідувачів, яким ми так само надамо слово.
(Коментатор)

Дорогі відвідувачі, гості. Зараз ви познайомитеся з експонатами вернісажу «Цінних ідей і пропозицій». Епіграфом нашої екскурсії будуть слова В. О. Сухомлинського «Без знання дитини, її розумового розвитку, мислення, інтересів, захоплень, здібностей, задатків, нахилів немає виховання».

Тому, без знання і врахування вікових особливостей учнів, які не можливо побудувати виховну систему школи, а тим більше здійснити інноваційний підхід до виховання школярів.

У дітей молодшого шкільного віку існує своєрідна система потреб. Вона включає в себе і ті потреби, які притаманні всім людям (духовні, комунікативні), і ті, що властиві дитинству (бути захищеним, успішним, отримувати різноманітні враження, грати). Виховна робота з молодшими школярами будується з опорою на такі види діяльності: пізнавальну, ігрову, спортивну, творчу, комунікативну, дозвільної. Вона являє систему логічно пов’язаних дій, підпорядкованих цілям розвитку творчої особистості, толерантності, залучення дітей до життєво необхідних знань; створенню необхідних умов для самореалізації та самоствердження.
Які ж інноваційні форми виховної роботи застосовуються вчителями початкової школи?

Виступ-презентація 1 гіда. Ігрові проекти.

При переході в середню школу діти вже вміють взаємодіяти в колективах. На перший план виходить їх самовизначення, пошук ролі і місця в шкільному співтоваристві. Тому стрижнем виховного процесу учнів стає виховання в колективі і через колектив. І у вирішенні цього завдання велику роль відіграє
підготовка та проведення колективно-творчої діяльності.

Виступ-презентація 2 гіда. «КТС - час підвищеного емоційного напруження позитивної спрямованості».
Кожна технологія з'являється тоді, коли в ній виникає потреба. В даний час в Україні йде становлення нової системи освіти, орієнтованої на входження у світовий освітній простір. Традиційні способи інформації - усна і письмова мова поступаються комп'ютерним засобам навчання, використанню телекомунікаційних мереж глобального масштабу. Використання комп'ютера значно розширює можливості організації позакласної виховної роботи.

Забезпечення дозвілля і розваг, ігрова діяльність, доступ до скарбів світової культури і мистецтва роблять комп'ютер незамінним інструментом виховання особистості школяра.
Виступ-презентація 3 гіда. «Можливості ІКТ у виховній роботі вчителя».
Духовно-моральне відродження нашої країни неможливе без розвитку відповідної системи освіти і виховання. Сьогодні актуальним стає питання про

виховання в людині поваги до традиційних моральних цінностей, любові до Батьківщини. Найбільш нагальною завданням нашого суспільства є відродження української національної культури. Україна потребує сьогодні виховання українського характеру, основу якого складає любов до Батьківщини, а також громадянська відповідальність перед нею, національний дух, справедливість, віра, совість, честь. Дитина не може самостійно розібратися, де зло і де добро, де культура і антикультура, тому духовно-моральне виховання дітей - нагальна потреба нашого часу. 
Виступ-презентація 4 гіда. Технологія морального(толерантного) виховання школярів.
В даний час надзвичайно гостро стоїть проблема міжнаціонального спілкування людей. Неможливо виховати в дитині шанобливе ставлення до інших мов і культурі, якщо для нього свою рідну мову і культура - чужі. Тому етнопедагогічна технологія також відіграє важливу роль у вихованні підростаючого покоління.
Виступ-презентація 5 гіда. «В яких формах використовується етнопедагогіка в навчально-виховному процесі школи?»

Старшокласники мають досить великий досвід знаходження та діяльності в шкільному співтоваристві, і, відповідно, випробували саме тривалий вплив загальношкільного виховного поля. Тому вони стають головними носіями культури, цінностей, традицій школи.

Величезне значення у виховній роботі зі старшокласниками повинна приділятися формуванню їх внутрішнього світу, моральних якостей, громадянськості, моделюванню життєвих ситуацій, які їх чекають у майбутньому.

Практика загальноосвітньої школи в останні роки збагатилася новими методичними формами, які дозволяють активізувати навчальний процес, внести значні зміни у виховну роботу. У числі цих нових форм - соціально-психологічний тренінг.

Виступ-презентація 6 гіда. «Соціально-психологічний тренінг як форма спеціально організованого спілкування».

(Відвідувачі в ході екскурсії задають питання, висловлюють свою думку).

А сьогодні ми подивимося, наскільки ми, будучи творчо активними, знаємо і застосовуємо сучасні педагогічні технології у своїй діяльності, тобто на практиці.

А зараз ми пропонуємо Вам познайомитися із заходами (див. буклет), які будуть представлені вашій увазі сьогодні.

Шановні колеги, при відвідуванні заходу, заповніть таблицю, яка позначена в маршрутному листі. Після заходів ми чекаємо Вас в аудиторії, де буде проведено аналітичний блок семінару.

Відвідування відкритих заходів учасниками семінару.

Практичний модуль. Аналітичний блок. 

Ми подивилися 6 відкритих заходів, педагоги показали на практиці впровадження нових педагогічних технологій і зараз мені хотілося б надати слово гостям і членам педагогічного колективу, не забудьте про вашу роль скептиків, ентузіастів, бюрократів, доброзичливців і недоброзичливців, щоб позначити «+» і «- » у практичній роботі педагогів. А також я попрошу зробити висновки про ефективність нових форм і методів діяльності класних керівників школи.

Висловлювання гостей і педагогів.

Робота семінару привела нас до висновку, що педагогічні технології є орієнтиром у безумовному досягненні цілей навчання і виховання, але в той же час не стримують ініціативу педагогів у використанні творчих підходів до застосування різноманітних педагогічних засобів та їх поєднань.

З виступів учасників семінару можна зробити наступний висновок: всі технології дозволяють отримувати позитивні результати у виховному процесі.

Рефлексія.

А зараз звернемося до маршрутного листа і виконаємо невелике завдання «Сінквейн» під цифрою 3.

Сінквейн - (складати, захищати в парі, групі).
Правила складання сінквейна:
1. Перший рядок містить одне слово з будь-якої кількості складів - термін, прізвище, поняття.
2. Другий рядок містить два слова - визначення предмета, теми вірша.
3. Третій рядок містить три дієслова, що визначають діяльність, функції «героя» сінквейна.
4. Четвертий рядок містить пропозицію з 4-х слів, які розкривають сенс головного слова сінквейна.
5. Останній рядок - одне слово, яке визначає емоцію автора по відношенню до головного слову сінквейна.
	№
	Приклад 
	№
	

	1
	Сухомлинський 
	1
	Семінар

	2
	Працелюбний , люблячий
	2
	Наповнений, продуктивний

	3
	Навчав, аналізував, спостерігав
	3
	Ознайомив, розкрив, означив, визначив

	4
	Докладав зусилля, мислив, залишив
	4
	Стимулював на застосування інновацій

	5
	Геній!
	5
	Конструктивний або сучасний…


Інновації в галузі виховання вимагають високого професіоналізму вчителя - творця.
Професія вчителя-вихователя, на наш погляд, все більше буде відходити від уявлень вчитель-викладач в бік помічника у розвитку індивідуальної творчої особистості дітей.
Найважливішою якістю нового педагога стає неповторний почерк, особиста філософська доктрина, прагнення до самореалізації. І в даному контексті сам учитель, стає найважливішим інноватором.
Звичайно, ніколи не зникне початкова функція педагога: розвивати, вчити і виховувати дітей. Але технологія цього складного процесу буде орієнтуватися на введення дитини у світ Знання, Добра і Культури. А сама дитина - це завжди світ новизни, несподіванок і унікальності. 
І на завершення семінару ми пропонуємо знову звернутися до маршрутного листа. Пункт 3. Ваша думка та побажання щодо організації та проведення семінару (за бажанням).
Додаток до семінару «Принципи нових форм і методів діяльності класного керівника в сучасній школі»
Маршрутний лист
1. Ваші асоціації до слова 

С - _________________________________________________________

Е - _________________________________________________________

М - ________________________________________________________

І  - ________________________________________________________

Н - _________________________________________________________

А - _________________________________________________________

Р - _________________________________________________________
2. Відкритий захід.

Тема:

Вчитель:

Аналіз заходу:

	Етапи заходу
	Педагогічні технології
	Яка компетентність виховується
	Думка про захід

	
	
	
	+
	-


3. Рефлексія. Сінквейн (скласти, захистити в парі, групі).
4. Ваша думка та побажання щодо організації та проведення семінару (за бажанням).
Дякуємо за участь! Бажаємо Вам успіхів, активності, творчості!
Додаток 7
ДІЛОВА ГРА «МЕТОДИКА АНАЛІЗУ УРОКУ»

ЗАВДАННЯ:
- Вдосконалення професійних умінь аналізу та самоаналізу уроку,

- демонстрація різних позицій при сприйнятті нових форм і методів навчання,

- формування культури спілкування,

- формування вміння працювати в дефіциті часу.

Попередня робота:

Відвідування уроків, їх аналіз, обговорення в підгрупах.

ПІДГОТОВКА ДО ГРИ:

1. Формування ради експертів одним із таких способів:

а) за пропозицією слухачів шляхом виборів,

б) шляхом висунення кожною підгрупою свого представника,

в) за пропозицією адміністрації школи шляхом призначення.

2. Формування журналістського корпусу - представників газет, які мають завдання редакції, підготувати матеріал для наступних рубрик: «Етюди з натури», «Формалізм за двері!»
3. Пояснення правил гри.

ХІД ГРИ:

1. Підготовка до розігрування ролей.

2. Імітується семінар-практикум на тему: «Діяльність вчителя на уроці». ШМО (залежно від відвіданих уроків) проводять обговорення уроків своїх колег.

Обговорення проводиться у формі розігрування ролей.

КОМПЛЕКТ РОЛЕЙ:

- Учитель, що давав урок.

- Сподвижник вчителя.

- Новатор.

- Консерватор.

- Критик.

- Конформіст.

ЗМІСТ РОЛЕЙ:

1. Керівник ШМО - керує діяльністю ігрової групи, тобто свого МО, розподіляє ролі, організовує взаємодопомога в групі при підготовці ролей, стежить за дотриманням регламенту і схеми розігрування ролей в групі.

2. Учитель - аналізує проведений ним відкритий урок докладно по пунктах самоаналізу.

3. Новатор - виступає за нові форми, методи, доводить їх ефективність, ратує за творчість, новаторство, вступає в конфлікт з учителем, яка дала урок, або підтримує його, залежно від уроку.

4. Консерватор - виступає за старі, традиційні методи, підтверджує їх більшу ефективність в даній ситуації, знаходить слабкі сторони нового і сильні старого. Він проявляє нетерпимість до нового, піддає все сумніву, вступає в конфлікт з учителем або підтримує його, залежно від уроку.

5. Критик - виявляє сильні і слабкі сторони уроку, пророкує позитивні і негативні наслідки методів і прийомів, використовуваних учителем, вносить конструктивні пропозиції.

6. Сподвижник - допомагає захищати урок, якщо в цьому є необхідність, допомагає відстоювати його погляди, посилаючись при цьому на особистий досвід або приклади, відомі йому.

7. Конформіст - не має твердої власної позиції, легко змінює свою думку, висловлює свою згоду з точкою зору кожного виступаючого, аргументуючи зміна своєї думки.
СХЕМА розігрування РОЛЕЙ

Учитель - конформіст - новатор - конформіст - консерватор - конформіст - критик - конформіст - сподвижник - конформіст – учитель.

3. Засідання ради експертів з підведення підсумків гри: визначення групи-переможниці та кращих виконавців ролей.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ:

- Погруження в роль, природність

- Аргументація позиції

- Глибина аналізу

- Дотримання аналізу
4. Під час роботи експертів журналісти готують свої матеріали.

5. Підведення підсумків гри.

6. Подання журналістами своїх матеріалів.

7. Розбір і аналіз гри.

Додаток 8
ДІЛОВА ГРА «МАЯТНИК»

ТЕМА: «ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНІКА В РОБОТІ ВЧИТЕЛЯ»

ЗАВДАННЯ:
1. Поглиблення знань з теми гри, збагачення практичного досвіду педагога.
2. Формування умінь вільно орієнтуватися в поставленій проблемі.
3. Формування вміння вести діалог.
4. Розвиток педагогічного мислення.
ОРГАНІЗАЦІЯ ІГРИ.
Формуються дві команди і група експертів.

а) Жеребкування (хто першим почне задавати питання)

б) Ведучий пояснює правила гри.

Команда №1 починає гру, задає своє питання по темі. Після обмірковування або відразу друга команда відповідає на поставлене запитання і задає своє, але так, щоб воно було продовженням відповіді на питання команди суперників по тій же темі. Ведучий пропонує практичні вправи обом командам. Гра продовжується до тих пір, поки не закінчиться час.

Всі учасники гри заздалегідь вивчали теоретичний матеріал по темі. Зараз ми з вами його коротко повторимо.
СЛОВА ВЕДУЧОГО:

Учитель може стати професіоналом лише в тому випадку, якщо він володіє цілим комплексом здібностей, знань і навичок. Виховання і навчання виявляються дієвими лише в тому випадку, якщо всі педагогічні засоби взаємопов'язані і педагогічний процес характеризуються цілісністю і системністю. Педагогічна техніка поряд зі спрямованістю, знаннями та здібностями є одним з компонентів педагогічної майстерності. У реальній практиці вчителя саме у володінні їм педагогічною технікою виражається його майстерність і рівень розвитку здібностей. Педагогічна техніка - сукупність прийомів, що сприяють гармонійному єдності внутрішнього змісту діяльності вчителя і зовнішнього його вираження.

Виділяють дві групи компонентів педагогічної техніки:

1. Уміння управляти собою.

2.Уміння взаємодіяти з особистістю і колективом у процесі вирішення педагогічних завдань.

До першої групи компонентів відносяться:

1.1. Увага і спостережливість у педагогічному процесі.

1.2. Уміння слухати і розуміти співрозмовника.

1.3. Основні способи впливу в педагогічному спілкуванні (приклад і наслідування, переконання і навіювання).

1.4. Невербальне спілкування в педагогічній діяльності вчителя.

1.5. Педагогічні прийоми формування гарного ставлення до себе людей у спілкуванні.

1.6. Елементи режисерської майстерності в педагогічній діяльності.

1.7. Методика і техніка проведення індивідуальної бесіди.

1.8. Техніка організації діалогу і дискусії при навчанні та вихованні.

1.9. Особливості взаємодії з учнями з різним типом характеру.

1.10. Педагогічні прийоми стимулювання особистої включеності учнів у педагогічний процес.

1.11. Вміння вчителя вирішувати і запобігати конфліктній ситуації.

1.12. Методика і техніка організації роботи з батьками.

До другої групи компонентів відносяться:

2.1. Техніка мови вчителя: техніка дихання і голос.

2.2. Виразність мови вчителя.

2.3. Елементи акторської майстерності в педагогічній діяльності.

2.4. Майстерність учителя в управлінні своїм емоційним станом.

2.5. Техніка педагогічної рефлексії.

2.6. Технологія вирішення педагогічних завдань.

2.7. Індивідуальний стиль діяльності вчителя.

2.8. Техніка використання методу «Портфоліо» у професійному розвитку вчителя.

Команди самі вирішують, питання про які компоненти задавати один одному. Не можна використовувати в обговоренні один компонент два рази.

Протягом гри експерти оцінюють питання, відповіді, зв'язки - в балах (до 5). Враховується компетентність, вміння орієнтуватися в проблемі, швидкість реакції, винахідливість, оригінальність, логічність, доречність запитань, відповідей, культуру спілкування. Окремо оцінюється рішення педагогічних ситуацій та участь у практикумі.

Підведення підсумків гри, її аналіз.

Додаток 9
Ділова гра «ЗАХИСТ».
ТЕМА: «Професійні об'єднання педагогів. Нові моделі методичної служби в освітньому закладі».

ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ГРИ:

- Виявити рівень засвоєння знань з проблеми.

- Розвивати логічне мислення, вміння аналізу і синтезу.

- Формування навичок культури спілкування та ведення діалогу.

ОБЛАДНАННЯ: таблички: здобувачі, опоненти, сподвижники, аналітики, експерти.

В цілому весь процес організації гри і її проведення ділиться на 4 основних етапи:

1. Вступна теоретична частина у формі лекції по темі.

2. Моделювання гри:

- Визначити тему і зміст

- Сформулювати цілі і завдання

- Розробка проекту (учасники повинні імітувати свою діяльність відповідно виконуваної ролі)

- Розробка загальних правил гри, детальних інструкцій для гравців і керівника гри

- Опис організації заняття, складання завдань для учасників гри, визначення очікуваних результатів.

3. Проведення гри відповідно до розробленої моделлю.

4. Підведення підсумків гри. Аналіз.

ХІД ГРИ:

1. Вступне слово ведучого про актуальність проблеми, ознайомлення з цілями гри, завданнями для груп.
ВЕДУЧИЙ: Сьогодні ми проводимо ділову гру «Захист» за темою: «Професійні об'єднання педагогів. Нові моделі методичної служби в освітньому закладі».
Називає за планом завдання гри.
Процес оновлення освіти вимагає реконструкції та вдосконалення не тільки змісту навчання, але і методичної служби, так як саме вона дозволяє створити необхідні умови для зростання професійної майстерності вчителя. Цілі і завдання, зміст методичної служби в освітньому закладі знаходяться в прямій залежності від її форм. Вони визначаються структурою методичної служби, взаємозв'язком всіх її ланок, хоча і володіють деякою самостійністю. Всі професійні об'єднання педагогів - це форми їх спільної діяльності, це організаційні форми включення вчителів у прийняття управлінських рішень. Сьогодні ми поговоримо про різні види професійних об'єднань, їх значимість і цінності у формуванні професійної майстерності кожного вчителя.

Для всіх груп пропонується спільне завдання: показати роль професійних об'єднань у підвищенні кваліфікації на сучасному етапі.

Завдання ЗДОБУВАЧІВ: показати, що роль ШМО не зменшується з часом.

Завдання ОПОНЕНТІВ: аргументовано заперечити групі.

Завдання сподвижників: захистити здобувачів.

Завдання АНАЛІТИКІВ: дати оцінку виконання ролей.

ПРАВИЛА ГРИ.

Регламент гри. Виступи - від 3 до 5 хвилин. Відповіді на питання - 2 хвилини.

Виступ лідера здобувачів.

Питання. Відповіді.

Виступи опонентів.

Доповнення.

Виступи сподвижників.

Заперечення. Доповнення. Пропозиції. Питання.

Виступи аналітиків.

Виступи експертів з проведення гри.

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ГРИ:

Кожна група має право:

- Ставити питання,

- Відповідати на питання,

- Доповнювати, висувати пропозиції.

Кожен учасник гри:

- Дотримується регламенту кожного етапу гри.
- Уважно слухає виступи, що не перебиває, в потрібний час вступає в обговорення.
- Не може оскаржувати оцінку аналітиків.

Ведучий: Стежить за ходом гри, дотриманням регламенту.

Експерти: Мають право при оцінці не враховувати питання, доповнення, заперечення, висловлені не по суті.

- Виступають з якісною оцінкою проведення гри.

- В хід гри не втручаються. Не ставлять запитань гравцям, тільки ведучому після гри.

АКВАРІУМ


«Акваріум» - форма діалогу, коли педагогам пропонують обговорити проблему «перед лицем громадськості». Група вибирає вести діалог з проблеми, того, кому вона може довірити. Іноді це можуть бути кілька бажаючих. Всі інші виступають у ролі глядачів. Звідси й назва - «акваріум».

Що дає цей прийом педагогам? Можливість побачити своїх колег зі сторони, тобто побачити як вони спілкуються, як реагують на чужу думку, як залагоджують назріваючий конфлікт, як аргументують свою думку і які докази своєї правоти наводять і так далі.

Або така форма: робота у групі, яка утворюється з 6-7 чоловік, робота яких відкрита для спостереження. Решта педагогів разом з керівником, не втручаючись, спостерігають за реалізацією ролей у вирішенні пізнавальної задачі. Однак наприкінці заняття спостерігачі, члени групи і керівник послідовно підводять різноманітні підсумки (пізнавальні, комунікативні та інші). Обов'язкова умова успішної дискусії: учасники не повинні знати про позиції інших, але вести себе відповідно до отриманої ролі.

Ініціатор:
Захоплює ініціативу з самого початку, відстоює свою позицію за допомогою аргументів і емоційного напору.

Сперечальник:

Зустрічає в «штики» будь які висунуті пропозиції і захищає протилежні точки зору; словом, дотримується позиції Портоса: «Я б'юся, тому що б'юся! ..»
Компроміс:

Висловлює свою згоду з будь-якими точками зору і підтримує всі висловлювання мовця.
Оригінал:

Не вплутується в суперечку, але час від часу висуває будь-які несподівані пропозиції.

Організатор:

Організовує дискусію так, щоб всі учасники висловилися, ставить уточнюючі питання.

Мовчун:

Уникає всіляко прямої відповіді на питання, ніхто не повинен зрозуміти, якої точки зору ви дотримуєтеся.

Деструктор:

Весь час порушує плавний перебіг дискусії (щось упускає, невчасно хихикає, голосним шепотом просить сусіда посунутися ...)

Додаток 10
Структура методичної роботи з заступниками директорів із виховної роботи

та педагогами - організаторами




Методист  РМК з виховної роботи Маховська І.Г.

Керівник:  КОСЕНКО Л.В., Подорожненська ЗШ І-ІІІ ступенів. 

Методичний день: середа


Додаток 11
План заходів з організації інноваційної діяльності педагогів
	
	
	Експертна група

творчих вчителів
	Методист РМК
	ЗШ району, ЦДЮТ

	Організаційно-підготовчий, 2013-2014 н.р.

	Аналіз зовнішнього та внутрішнього освітнього середовища.


	Опрацювання сучасних науково-методичних,психологічних концепцій з питань формування нового педагогічного мислення.

Визначення «проблемного кола».

Підбір діагностичних матеріалів.


	Індивідуальні програми забезпечення участі в роботі експертної групи.

Вивчення суспільної думки, відбір ідей, пропозицій, створення банку педагогічних ідей.

Створення картотеки науково-педагогічної, методичної , фахової періодичної літератури з вищеозначеної проблеми.

Забезпечення ЗШ аналітико-діагностичною інформацією.
	Аналіз  річних планів  роботи ЗШ з виховної роботі у аспекті стану  ресурсного забезпечення  інноваційної діяльності в школі.

Планування  навчання ЗДВР, педагогів-організаторів.

Індивідуальне консультування керівників РМО заступників директора з виховної роботи, РМО вчителів іноземної мови.

Узгодження напрямів реалізації проблеми «РМК - РМО –ШМО».

Виступ на засіданні МО: «Інноваційна політика і законодавче забезпечення інноваційної діяльності в освіті».

Серпневі педагогічні зустрічі.

Постійно діючий семінар «Педагогічна інновація і ініціатива – найважливіший ресурс розвитку виховної роботи та учнівського самоврядування».

Круглий стіл «Сучасна методична служба: шляхи модернізації».

Педагогічний фестиваль.
	Інформаційно-аналітична діяльність.

	Прогнозований результат: 

· Оцінка  зовнішнього та внутрішнього ресурсного  забезпечення для  реалізації  науково-педагогічних  ідей  з метою актуалізації можливостей.

· Розробка плану розвитку інноваційного потенціалу вчителя.    

                 

	Діагностико-концептуальний, 2014-2015 н.р.

	Розробка науково-методичного забезпечення інноваційних процесів.
	З’ясування рівня готовності педагогічних кадрів ЗШ району до здійснення інноваційної діяльності.

Дослідити питання модернізації матеріально-технічного оснащення  методичних кабінетів ЗШ.

Розробка програми системного дослідження щодо дієвості методичної роботи ЗНЗ.


	Проведення анкет  «Оцінка рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу», «Готовність до новацій».

Розробка варіативної моделі (траєкторії) особистісного розвитку педагога.

Створення базової кваліметричної моделі  інноваційної діяльності закладу.


	 «Розвиток навчального закладу на інноваційній основі: від теорії до практики».

Круглий стіл « Координація діяльності суб’єктів інноваційного процесу: ЗНЗ-РМК».

Соціально-педагогічний тренінг ділового спілкування для ЗДВР ЗШ .

Серпневі педагогічні зустрічі.

Цикл лекцій – полілогів з проблем педагогіки інновацій та методології і методики інноваційної діяльності 

Методичний кейс «Управління інноваційним закладом».

Педагогічний фестиваль.
	Рефлексивна діагностика рівня готовності педагогів ЗШ, ЦДЮТ  до здійснення інноваційної діяльності.

Теоретично-навчальні семінари зі засвоєння нових знань з педагогічної інноватики.

Тренінги  з формування рефлексивних умінь педагогічної діяльності.



	Прогнозований результат: 

· Організаційно-педагогічне та ресурсно-методичне забезпечення  модернізації методичної служби.

· Сформовані навички ефективної взаємодії, вміння успішного розв’язання комунікативних проблем.

· Сформована позитивна мотивація  управлінців, педагогів до набуття знань щодо професійної позиції, спрямування на самоосвіту, самопізнання, самовдосконалення



	Адаптивно-перетворюючий, 2015-2016 н.р.

	Розвиток інноваційної активності педагогів.
	Залучення педагогів до участі в системі заходів з підготовки готовності до інноваційної діяльності.

Оптимізація керівництва процесом підготовки до здійснення інноваційної діяльності в ЗШ.

Удосконалення  системи інформаційного  забезпечення методичної роботи.

Проектування системи заходів морально-психологічного стимулювання педагогів, які здійснюють інноваційну діяльність.


	Розробка  карти  діагностики готовності вчителя до інновації.

Розробка  кваліметричної  моделі здійснення інноваційної діяльності вчителем. 

Створення загальної бази електронних ресурсів щодо здійснення інноваційної педагогічної діяльності.


	Науково-практична конференція «Підготовка педагогів до інноваційної  діяльності: моделі, досвід, проблеми  та перспективи».

Круглий стіл «Проблеми створення інноваційного освітнього середовища в закладі освіти».

Студія управлінця «Стратегія успіху на засадах освітнього менеджменту».

Педагогічний фестиваль.

	Розробка програм за індивідуальними  траєкторіями «Молодий спеціаліст», «Педагог-дослідник» тощо,  програм, моделей інноваційної пошукової діяльності

Створення інформаційних кейсів «Інноваційна діяльність в школі»

Активне навчання з проблем педагогіки інновацій та методології і методики інноваційної діяльності

	Прогнозований результат: 

· Створення системи науково-методичного забезпечення роботи з педагогічними кадрами,які працюють в інноваційному режимі.

· Формування механізмів в педагогів самоуправління власною педагогічною системою.

· Підвищення управлінської компетентності,перехід до нового стилю управління інноваційними процесами в навчальному закладі.



	Контрольно-коригуючий, 2016-2017 н.р.

	Моніторинг рівня здійснення інноваційної діяльності в ЗШ.

Моніторинг  якості методичної роботи в ЗНЗ.
	Самоаналіз інноваційної діяльності ЗШ.

Аналіз результативності, впливу організаційної діяльності РМК на професійне вдосконалення педагогічних кадрів.

Коригування відповідно до прогнозованих висновків.

Надання освітніх послуг  ЗДВР, керівникам РМО класних керівників, РМО вчителів іноземних мов.

.

  
	Експертна оцінка інструментарію, організаційної системи, процесу і результативності моніторингових досліджень.

Побудова базової кваліметричної моделі для оцінювання якості діяльності методичної служби ЗНЗ.
	Семінар - практикум «Педагогічні технології: теорія і практика».

Круглий стіл «Проблеми сприйняття,освоєння й оцінки нового педагогічним співтовариством».

Серпневі педагогічні зустрічі.

Студія управлінця «Формування  іміджу сучасного адміністратора школи».

Полілог «Проблеми особистісно-ціннісних ставлень педагогів до традиційного та інноваційного типів діяльності».


	Заслуховування звітів керівників ШМО іноземних мов, ЗДВР щодо освоєння технологій інноваційного навчання.

Здійснення системи заходів щодо вироблення вмінь педагогічної рефлексії власного досвіду керівників гуртків ЦДЮТ.

Системне інформування про нові орієнтації щодо змісту й методики навчання та виховання. 

Самооналіз інноваційної діяльності ЗШ.



	Прогнозовані результати:

· Концентрація кадрового й методичного потенціалу району для вирішення завдань модернізації методичної служби.

·  Забезпечення  оптимальності  умов щодо здійснення інноваційної діяльності в навчальних закладах району.

· Діючий механізм інноваційної моделі управлінської діяльності.



	Узагальнюючий, 2017-2018 н.р.

	Корекція системи методичної роботи щодо розвитку інноваційного потенціалу вчителя.
	Популяризація позитивних наслідків інноваційних процесів. 

Створення банку педагогічного досвіду.

Презентація проекту інноваційної моделі  діяльності РМК.

Упорядкування бази даних щодо організаційно-педагогічного та ресурсно-методичного  забезпечення інноваційної  педагогічної діяльності. 


	Моделювання ППД .

Опис технології оформлення матеріалів ППД.

Методичний кейс педагога –новатора.
	Зустріч лідерів освіти «Траєкторія особистісного розвитку педагога:проектування і реалізація».

Конференція «Педагог  в інноваційному педагогічному режимі: проблеми формування позитивної «Я-концепції».

Серпневі педагогічні зустрічі.

Підготовка друкованої продукції .

Тьюторська підтримка педагогів  з упровадження ППД.


	Вивчення та узагальнення інноваційного досвіду роботи вчителів, керівників гуртків ЦДЮТ.

Розробка концепції розвитку закладу.



	Прогнозовані результати:

·  Створення методичного простору як інноваційно-освітнього середовища системи неперервної освіти.

· Ціннісна переорієнтація педагога на успішну професійну діяльність. 




Проблема: 


«Вільний розвиток здібностей та обдарувань вихованців, формування соціально-громадського досвіду».





Інструктивно-методичні наради:«Особливості функціонування і розвитку виховної системи школи».








Постійно діючий семінар:«Вільний розвиток особистості, формування її основних компетенцій шляхом спрямування процесу виховання на використання  потенційних творчих можливостей в інноваційній діяльності заступників директорів з виховної роботи»


Інноваційні підходи до співпраці школи, сім’ї та громадських організацій щодо результативності роботи по запобіганню правопорушень серед школярів /1заняття/


Педагогічна інновація і ініціатива – найважливіший ресурс розвитку виховної роботи та учнівського самоврядування /2 заняття/.








Опорні школи 


Глинська ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми: ««Удосконалення форм, методів навчання і виховання учнів»/кер. Мірошник А.В./.











Консультпункт. Адресна методична допомога: Індивідуальні консультації /щосереди/








Школа творчого зростання новопризначеного педагога: «Модель професійної компетентності заступника директора з виховної роботи та педагога - організатора» /1 заняття/


«Робота з батьками». «Організація дозвілля учнів» /2 заняття/


«Контроль за станом виховної роботи в школі»/3 заняття/








10.01.2010 р. Липовецька ЗОШ І-ІІІ ст.№2








ППД





Педагогічний фестиваль. Проведення вчительських та учнівських конкурсів, виставок
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